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Postanowienia wstepne

Art. 1

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkot Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie jest szkotg publiczng sktadajaca sie
z.

a. CXXV Liceum Ogo6lnoksztatcagcego w Warszawie im. Waldemara Milewicza zwanego dalej Li-

ceum Ogodlnoksztatcacym,

b. Technikum Nr 3 im. Ludwika Krzywickiego w Warszawie zwanego dalej Technikum,

Adres Szkoty: ul. Chtodna 36/46, 00-872 Warszawa.

Okreslenie ,,Szkota” wystepujace dalej w tresci statutu oznacza¢ bedzie caty Zespot Szkot.
Organem prowadzacym Szkote jest: Urzad m.st. Warszawy.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Teren, na ktorym stoi Szkota jest wlasnoscig Skarbu Panstwa.

Budynek Szkoty wraz z wyposazeniem stanowi wtasnos$¢ m.st. Warszawy.

Statutowa dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dzialalnos$ci statuto-
wej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidow, a takze z zyskéw pochodzacych z dziatal-
nos$ci gospodarcze;j.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady obiegu, groma-
dzenia i przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego, kultu-
ralnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Art. 2

CYKLE KSZTALCENIA, OKRESY I SPOSOBY PROMOWANIA

Cykle ksztatcenia w Szkole trwaja:

a. w Liceum Ogdlnoksztatcagcym 3 lata (3 kolejne klasy),

b. w Technikum 4 lata (4 kolejne klasy),

Kazdy rok ksztatcenia w Liceum i Technikum podzielony jest na 2 semestry.

Uczniowie Liceum i Technikum sa klasyfikowani i promowani na koniec kazdego roku szkolnego.
W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Liceum i Technikum Szkota wystawia na zakoficzenie roku
szkolnego swiadectwo ukonczenia klasy.

Absolwenci Liceum i Technikum moga przystapi¢ do matury .

Absolwentom, ktorzy nie przystapili do matury lub jej nie zdali Szkota wystawia swiadectwo ukon-
czenia odpowiednio Liceum lub Technikum.

Zasady promowania okreslajg odrgbne przepisy.

Absolwenci Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Zasady przeprowadzania matur egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy ujete w proce-
durach CKE.
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Art. 3

UCZNIOWIE SZKOLY

Mtodziez w wieku do 18 lat podlega z mocy ustawy obowigzkowi szkolnemu.

Przyjecie do klasy pierwszej Szkoly moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

Szczegdtowe warunki rekrutacji do Liceum i1 Technikum okresla zatgcznik nr 1.

Kandydat przyjety do Liceum lub Technikum pozostaje uczniem Szkoty do czasu ukonczenia Li-
ceum lub Technikum, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczyt odpowiednio Liceum Iub Technikum.

Uczen przed otrzymaniem dokumentow stwierdzajacych ukonczenie Szkoty lub w przypadku
przerwania nauki powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec Szkoty.

l. Cele i zadania Szkoly

KSZTALCENIE 1 WYCHOWANIE
Art. 4

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukon-
czenia Szkoly, zdawania egzaminu maturalnego oraz otrzymania dyplomu uzyskania tytutu zawo-
dowego.

Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej. W technikum ksztatci w zawodach: technik ekonomista i technik
obstugi turystycznej, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Szkota realizuje rozszerzone programy z wybranych przedmiotow w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym.
Uczniowie Szkoty majg prawo do indywidualnego programu i toku nauki. Odpowiedniego zezwo-
lenia udziela dyrektor Szkoty zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 19 grudnia 2001 r.

Szkota organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe — kota przedmiotowe.
Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz czynnie wspiera ich
udzial we wszelkiego rodzaju konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.

Szkota realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne uczniow Liceum i Technikum w formie
programowych $ciezek edukacyjnych - realizowanych na odpowiednich przedmiotach.

Szkota umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub za-
wodu poprzez organizacje:

a. spotkan i zaje¢ z pracownikami wyzszych uczelni,

b. spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy,

c. spotkan z przedstawicielami §wiata polityki, kultury i gospodarki.



Art. 5

POMOC | OPIEKA

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem ich potrzeb i mozliwosci Szkoty. I tak:
a. udziela uczniom pomocy pedagogicznej w razie trudnosci w nauce,
b. udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu réoznych problemow,
C. udziela pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

2. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okreslaja odrebne przepisy (zal. nr 2).

Art. 6

SRODOWISKO DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Szkota ksztattuje $ro-
dowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do potrzeb ucznidéw.

2. Podporzadkowuje swoja strukturg organizacyjng dydaktyczno-wychowawczym celom i zadaniom,
kierujgc si¢ przy tym dobrem uczniow.

3. Zatrudnia nauczycieli, z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, przestrzegajacych podstawo-
we zasady moralne i etyczne oraz spetniajacych wymogi zdrowotne.

Il.  Organy szkoly

Art. 7

1. Organami Szkoty sa:

a. Dyrektor,

b. Wicedyrektor,

c. Kierownik Szkolenia Praktycznego,

d. Rada Pedagogiczna,

e. Rada Szkoty,

f. Samorzad Uczniowski,

g- Rada Rodzicow.

Art. 8

DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotg kieruje dyrektor Szkoty powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy.
Wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.
3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

a. kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,

b. sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,
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c. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
d. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i wstrzymuje ich realizacj¢ wtedy, gdy sg niezgodne
Z ustawg lub innymi aktami prawnymi oraz powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkole,

e. powierza stanowiska wicedyrektoréw Szkoty i powotuje Kierownika Szkolenia Praktycznego,
odwotuje z nich, zasi¢gajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego Szkote, Rady Peda-
gogicznej 1 Rady Szkoty.

f. przedktada Radzie Pedagogicznej propozycje powierzenia petnienia funkcji wynikajacych

z organizacji pracy Szkoty 1 odwotuje ich z tych funkcji,

g. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami, dlatego zatrudnia i zwalnia nauczycieli innych pracownikow Szkoty.

h. dysponuje finansami Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i. opracowuje arkusz organizacyjny,

J. dba 0 powierzone mienie,

k. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

. realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela,

m. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg i organizuje egzaminy klasyfikacyjne
oraz poprawkowe,

n. podejmuje decyzje ptacowe (dodatki) dla nauczycieli oraz ustala zasady wynagradzania pracow-
nikow administracji 1 obstugi Szkoty,

0. reprezentuje Szkote na zewnatrz,

p. tworzy Rad¢ Szkoly pierwszej kadenc;i,

g. wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Rodzi-
codw 1 Zwigzkami Zawodowymi,

I. rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomi¢dzy organami,

S. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

t. wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien,

u. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okre§lonych
przepisami,

w. prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

z. odpowiada za wspolprace z zagranica, a w szczegdlnos$ci za staze zagraniczne uczniow,

z. Dyrektor Szkoty, nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze oraz nauczyciele upowaznieni przez
Dyrektora sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Art. 9

WICEDYREKTOR

W Szkole powotany jest wicedyrektor lub wicedyrektorzy w zaleznosci od liczby oddziatow.
Powotania na to stanowisko 1 odwotania dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty i organu prowadzacego.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi Szkoty, ktory sporzadza zakres obowigzkow

I kompetencji. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji dyrektor Szkoty informuje Rade Pedago-
giczng.
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Art. 10

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

W Szkole powotany jest kierownik szkolenia praktycznego.

Powotlania na to stanowisko i odwotania dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty i1 organu prowadzacego.

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi Szkoty, ktory sporzadza
zakres jego obowiazkow i kompetencji. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji dyrektor Szkoty
informuje Rade Pedagogiczna.

Art. 11

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty. Rada Pedago-
giczna realizuje zadania zgodnie z postanowieniem ustawy o systemie o$wiaty, wynikajace ze sta-
tutu szkoty w zakresie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjnej
Szkoty.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktorego wchodza wszyscy zatrud-
nieni w niej nauczyciele.
Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z p6zniejszymi zmianami) oraz Statutu Zespotu
Szkot Nr 7 w Warszawie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0soby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach (plenarnych,. klasyfikacyjnych, szkoleniowych,
nadzwyczajnych) w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych i za pomoca swoich organéw (prze-
wodniczacego 1 komisji przedmiotowych).
Komisje powotane przez Rade¢ majg charakter opiniujaco-doradczy, informuja o wynikach swojej
pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia.
Plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a. przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b. w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowa-

nia uczniow,

c. po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

d. w miarg biezagcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a. przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

b. Rady Szkoty;

C. organu prowadzacego szkote;

d. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej powinny by¢ ogloszone na 5 dni przed zebraniem z wy-
jatkiem posiedzen nadzwyczajnych — 2 dni, w zeszycie zarzadzen dyrektora.
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Osoby bedace cztonkami Rady Pedagogicznej maja obowigzek uczestnictwa w jej posiedze-
niach., majg prawo do wypowiadania wtasnej opinii.
Usprawiedliwienie przyczyn nieobecnosci przedktada si¢ przewodniczacemu, ktory podejmuje
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory zawiadamia jej cztonkow
0 terminach zebran przedstawia porzadek obrad i prowadzi je.
Przewodniczacy moze wskazac lub wyznaczy¢ zastepce przewodniczacego obrad.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
Protokotly podpisuja dyrektor Szkoly i osoba protokotujaca dane posiedzenie. Ksigga protoko-
tow plenarnych posiedzen RP jest do wgladu, dla jej czlonkdéw, w gabinecie dyrektora szkoty.
Ksiega protokotow Rady Pedagogicznej moze by¢ udostepniona organowi prowadzacemu Szko-
te, prowadzacemu nadzor pedagogiczny nad Szkotg oraz organom wymiaru sprawiedliwosci.
Posiedzenia plenarne RP rozpoczynaja si¢ oceng realizacji podjetych wczesniej wnioskow
i uchwat oraz wniesieniem ewentualnych uzupehien i zmian w poprzednim protokole.
Glosowania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej maja charakter jawny. Cztonkowie glosuja
poprzez podniesienie rgki. Na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu akceptacji
wigkszosci, przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne w sprawie obsady
stanowisk kierowniczych. Rada wybiera komisje skrutacyjna.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszosciag gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw. Uchwaty obowiazuja wszystkich cztonkéw Rady. Projekt uchwa-
ty przygotowuje przewodniczacy.
Zebrania nauczycieli organizowane niezgodnie z trybem zwotywania Rady Pedagogicznej nie sg
posiedzeniami Rady Pedagogicznej i nie s3 wtadne podja¢ uchwaty.
Sprawy omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg objete tajemnicg stuzbowa, ktora
obowigzuje wszystkich uczestnikéw posiedzenia.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkotly,
b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
c. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty,
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f. zatwierdzanie wnioskow o przyznanie stypendiéw fundowanych przez MEN i Prezesa
Rady Ministrow,
g. zatwierdzanie w kazdym roku szkolnym proponowanej przez dyrektora Szkoty tematyki
hospitacji zajg¢ dydaktycznych oraz zakresu nadzoru pedagogicznego,
h. ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
(po zasiggnieciu opinii rodzicéw) do 15 czerwca.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. projekty planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d. propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych,

e. whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania uczniow; z wnioskiem
takim moga wystapic:

* uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicow),
= rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

®
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* wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda jego ro-
dzicow.
Rada Pedagogiczna poprzez swoich przedstawicieli (dwie osoby) uczestniczy w pracach komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje przedtuzenie powierzania funkcji dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia Radzie Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwola-
nie z funkcji dyrektora Szkoty Iub do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierow-
niczej w Szkole.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-
maniu wykonywania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkote, ktory uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzace-
go Szkole jest ostateczna.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a. realizacji uchwat rady,
b. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego szkoty,
c. oddzialywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
d. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciela,
e. zapoznania cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami oraz omawia-
nia trybu i formy ich realizacji.
Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa, wspotdziatania wszystkich czton-
kow rady,
b. przestrzegania postanowien regulamindéw szkolnych oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora Szkoty,
C. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany,
d. realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j,
e. skltadania przed Rada sprawozdan z wykonywania powierzonych zadan.

Art. 12

RADA SZKOLY

Rada Szkoty jest organem spotecznym dziatajacym na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
Rada Szkoty jest kolegialnym organem Szkoly powotywanym na 3-letnig kadencje 1 moze by¢
powotana ponownie tylko raz.
W sktad Rady Szkoty wchodzi 9 0sob:
a. dwoch nauczycieli, z ktorych zaden nie petni w Szkole funkcji kierowniczej oraz pedagog
jako cztonek staty,
b. trzech rodzicow (opiekundéw) uczniow Szkoty,
C. trzech uczniéw, przy czym nie moze wchodzi¢ w sktad Rady uczen, ktorego rodzic (opiekun)
jest cztonkiem tej Rady.
W przypadku rezygnacji lub odejscia za szkoty cztonka Rady, przeprowadza si¢ wybory uzupet-
niajace.



=

w

Rada Szkoty zbiera si¢ dwa razy w roku szkolnym. W przypadkach koniecznych zwoluje si¢
zebrania nadzwyczajne.
Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.
Na pierwszym zebraniu nowej kadencji, uchwala si¢ zakres prac Rady Szkoty, uwzgledniajacy
propozycje nauczycieli, rodzicow 1ucznidw.
Informacje dotyczace Rady Szkoly i jej prac sg jawne i powszechnie dostgpne.
Zakres kompetencji Rady Szkoty wynikajacy z ustawy o systemie oswiaty:
e uchwala statut szkotly,
e Opiniuje plan pracy szkoty,
e Opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
e oOpiniuje plan finansowy szkoty,
opiniuje wnioski dyrektora szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla na-
uczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,
wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
opiniuje bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy,
wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
| przedmiotow nadobowigzkowych,
e moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o do-
konanie oceny szkoty i jej dyrektora,
e moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela,
e Ustala z dyrektorem i rada pedagogiczng termin odpracowania wolnego dnia przypadajacego
migdzy dwoma dniami $wigtecznymi,
e Opiniuje program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty,
e Opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 na-
uczyciela mianowanego,
e Wwydaje opinie w sprawie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym pla-
nie nauczania,
e moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Art. 13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski wiasciwy dla Liceum i Technikum zwany dalej Samo-
rzagdem.
Jedynymi reprezentantami ogétu uczniow sg organy Samorzadu.
Spos6b wybierania i dziatania Samorzadu okreslajg zasady uchwalone przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
W glosowaniu wybiera sig¢:
a. przewodniczacego Samorzadu,
b. zastepce Przewodniczacego Samorzadu,
C. Sekretarza Samorzadu.
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Kandydatury przedstawicieli organow Samorzadu przedstawione sg na zebraniach przez samo-
rzady klasowe.

Samorzady klasowe wybierane sg przez uczniéw kazdej klasy oddzielnie. W sktad samorzadu
klasowego wchodzi od 3 do 5 osob.

Organami samorzadu klasowego sa:

a. przewodniczacy samorzadu klasowego,

b. zastgpca przewodniczacego,

c. skarbnik klasowy,

d. fakultatywnie w sktad samorzadu klasowego wchodzi¢ mogg inni uczniowie wykonuja-
cy szczegdtowe zadania w ramach klasy.

Samorzady klasowe przedstawiaja charakterystyki kandydatur do organéw Samorzadu.
Kadencja Samorzadu trwa 1 rok szkolny.

Przedstawiciele organéw Samorzadu wchodzg w sktad Rady Szkoty.

Zasady dziatania Samorzadu zaopiniowane przez opiekundéw Samorzadu i zatwierdzone przez
Dyrektora Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty, przepisami prawa i zasadami
wspoltzycia spotecznego.

Z zasadami dziatania Samorzadu zapoznawani sg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad sktada wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotycza-
cych praw ucznidéw takich jak:

e prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainte-
resowan,

e prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizaCyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty,

e prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

e prawo do typowania kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra
Edukacji Narodowej .

Samorzad szkoty wykonuje swoje zadania w ramach poszczegdlnych sekcji:
sportowej,

artystycznej,

plastycznej,

e muzycznej,

e organizacyjno — porzadkowe;j.

Uchwatly Samorzadu wynikajace z propozycji sktadanych przez samorzady klasowe podejmo-
wane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow podczas zebran.

Przewodniczacy Samorzadu ma obowigzek zwolywania zebrania co najmniej raz na 2 tygodnie
podczas roku szkolnego.

Samorzad oglasza przez radiowezel wiasne informacje i komunikaty zatwierdzane przez Dyrek-
tora Szkoty lub opiekundéw Samorzadu.
Przedstawiciele Samorzadu wchodza w sktad Rady Szkoty.
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Art. 14

RADA RODZICOW

W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje¢ ogotu rodzicéw (prawnych
opiekunow) uczniow, ktérg tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotdzialajacym w realiza-
cji zadan Szkoty z dyrektorem Szkoty, Radga Pedagogiczng, Rada Szkoty, Samorzadem
Uczniowskim, organami nadzorujacymi Szkole¢ i innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie
Szkoty.
Rada oddziatlu rodzicéw wybierana jest przez zebranie rodzicoOw ucznidéw klasy. Na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym rodzice wybieraja sposrdd zgtoszonych kandydatow w tajnym gloso-
waniu jednego przedstawiciela oddziatu w Radzie Rodzicow. W wyborach ucznia reprezentuje
jeden rodzic. W posiedzeniach rady oddziatu bierze udziat wychowaweca klasy.
W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
cztonek Rady Pedagogiczne;j.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
e wspotudziat w pracy szkoty,
e pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
e wspotudzial w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
e wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
¢ udzielanie pomocy samorzadowi oraz organizacjom mtodziezowym i spotecznym dzia-
tajacym w szkole,
e uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,
¢ podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.,
e wspotuczestniczenie w opracowaniu 1 realizacji procedur ustalonych na okolicznos¢ sy-
tuacji szczegolnych zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw lub szkotly (przemoc wobec
uczniéw lub nauczycieli, zbiorowy protest, zagrozenie losowe lub zewngtrzne itp.).

Na wniosek Rady Rodzicow , po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w jego pracach mogg bra¢
udziat takze inne osoby.
Organem Rady Rodzicéw jest Prezydium wybierane na Walnym Zebraniu Rodzicéw — reprezen-
tantow rad oddziatowych.
Walne zebranie Rady Rodzicéw szkoty wybiera sposrdd siebie:
e prezydium Rady Rodzicéw jako wewnetrzny organ kierujgcy pracami Rady Rodzicow,
e Komisje Rewizyjna, jako organ kontrolny Rady Rodzicow.
Prezydium Rady Rodzicéw sktada sie z 5-7 cztonkow tak, aby mozna byto wytonié¢ funkcje
przewodniczacego oraz cztonkow prezydium.
Cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu prezydium Rady.
Zebranie Rady Rodzicow zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca. Zebranie sprawozdawczo-
wyborcze powinno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
Kadencja Prezydium trwa przez okres nauki dziecka w szkole.
Do kompetencji Prezydium nalezy:
e okreslanie zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
e zwalnianie z oplat rodzicielski w uzasadnionych przypadkach,
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¢ dysponowanie $rodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie bankowym,

e kontrola zasadno$ci wydatkowanych srodkow,

e zatrudnianie ksiggowego, kasjera.
Prezydium Rady Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych wigk-
szoscig gtosow.
Uchwaty podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy regula-
minowego sktadu danego organu.
Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo przewodnicza-
cy.
Uchwaty Rady Rodzicéw sg protokotowane.
Walne zebranie Rady Rodzicow upowaznia prezydium do podejmowania decyzji w imieniu Ra-
dy.
Uchwaty walnego zebrania Rady Rodzicéw oraz prezydium Rady Rodzicéw w okresie miedzy
zebraniami Rady Rodzicow sa obowigzujace dla wszystkich rodzicow.
Czlonkowie Rad Oddziatlowych, prezydium Rady Rodzicow, jak i cztonkowie Komisji Rewizyj-
nej, moga by¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadencji jesli gremia, ktére dokonaty
ich wyboru postanowig ich odwotag.
Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
szkoty zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Prezydium inny sposob postgpowania w sprawie be-
dacej przedmiotem uchwaty.
W sprawach spornych Rada Rodzicéw i dyrektor szkoly moga odwotac¢ si¢ do organu bezpo-
srednio nadzorujacego szkote.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie dziatalnosci.
Fundusze Rady Rodzicow pochodza ze sktadek rodzicow oraz dobrowolnych wptat od osob
prawnych 1 fizycznych. Wysokos¢ sktadek ustala zebranie Rady Rodzicéw na wniosek prezy-
dium Rady Rodzicow.
Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowac wyzsza sktadke.
Rodzice wptacajg sktadke jednorazowo lub wedtug swojego uznania i mozliwosci.
Gospodarka finansowa Rady Rodzicow opiera si¢ na opracowanym przez prezydium Rady pla-
nie finansowym — preliminarzu wydatkéw, zatwierdzonym na zebraniu Rady Rodzicow.
Preliminarz wydatkow powinien uwzglednia¢ potrzeby szkoty oraz ustalenia dokonane na ze-
braniu Rady Rodzicow.
Woydatki z funduszu Rady Rodzicéw moga by¢ finansowane po uzyskaniu zgody przewodnicza-
cego Rady oraz dyrektora szkoty.
Dokumenty finansowe musza by¢ przed zaksiggowaniem zatwierdzone i1 zaakceptowane przez
przewodniczacego Rady Rodzicow 1 dyrektora szkoty.
Prezydium Rady Rodzicéw moze wydatkowac¢ srodki pochodzace ze zgromadzonych funduszow
na nastepujace cele:

dofinansowanie wycieczek 1 uroczystosci szkolnych,
zapomogi dla uczniow,

nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacy si¢ uczniow,
zakupy pomocy dydaktycznych, sprzetu biurowego,
zakup $rodkow biurowych,

doposazenie biblioteki szkolnej ( ksiazki , czasopisma ),
zakup $rodkow czystosci, wydatki na remonty,

inne cela zwigzane z realizacja uchwat Rady Rodzicow,
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Do obstugi ksiggowo — rachunkowej funduszy Rady Rodzicéw, prowadzenia ksiggowosci oraz
obstugi rachunkowej— zatrudnia si¢ pracownika finansowego. Ptace pracownika ustala prezy-
dium Rady Rodzicow. Prezydium takze opracowuje zakres czynnos$ci i odpowiedzialnos$ci za-
trudnionego pracownika.

Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczgdnosciowo-rozliczeniowy w celu przecho-
wywania na nim srodkéw oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow.

Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentéw finansowych reguluja odrebne przepisy.

Rada Rodzicow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w celu pozyskiwania srodko6w na wspieranie pracy
szkoty. Dziatalno$¢ te Rada prowadzi z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Nadzor i kontrole nad dziatalno$cig Rady Rodzicow sprawuje ogdlne zebranie rodzicow/ przed-
stawicieli rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie Rady Rodzicow.
Zmiany w regulaminie moga nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia i zatwierdzenia.
Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:

»Rada Rodzicow w Zespole Szkét Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie
ul. Chtodna 36/46”

Regulamin Rady Rodzicow obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

IV. Organizacja szkoly

Art. 15

ZASADY OGOLNE

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora. Wstepny arkusz organizacyjny na nastepny rok
szkolny opracowuje si¢ w maju poprzedzajacego rok szkolny, a ostateczny do konca wrzesnia bie-
zacego roku szkolnego, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz or-
ganizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nad-
zoOr pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikoéw Szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalek-
cyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz ze srodkoéw wia-
snych.
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Art. 16

ODDZIAL

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw Liceum i Technikum.
Liczba oddziatow oraz ich liczebno$¢ uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowa-
dzacy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki 1 bez-
pieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Art. 17

ORGANIZACJA ZAJEC

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych (zwanych warsztatami) zaje¢ edukacyjnych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy. Opracowany tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych zatwierdza Rada Pedagogiczna na ple-
narnym posiedzeniu dotyczacym organizacji roku szkolnego w koncu sierpnia. Wszelkie doko-
nywane zmiany przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, uczniow.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy sg 10-minutowe, a przerwa tzw. $niadaniowa trwa 20
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zarzadzi¢ skrocony czas trwania lekcji:
lekcje po 30 minut, a przerwy 5-minutowe.

Wszystkie terminarze i plany organizacyjne pracy szkoty sa udostepniane nauczycielom,
uczniom, rodzicom, pracownikom administracyjno-obstugowym poprzez wyeksponowanie w
pokoju nauczycielskim i w gablotach informacyjnych na korytarzach Szkoty.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadza-
cym moze ustali¢ zasady prowadzenia niektorych zaj¢¢ nieujetych w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Praktyki zawodowe dla uczniow Organizowane sg zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w réznych
zaktadach pracy. Terminy praktyk zawodowych wynikaja z organizacji roku szkolnego Czas
trwania praktyk wynika z programu nauczania dla danego zawodu. Harmonogram praktyk na
dany rok szkolny opracowywany jest na podstawie uméw zawartych z pracodawcami przez Kie-
rownika szkolenia praktycznego i uzgodniony z Dyrektorem Szkoty.

Szkota moze wspotpracowac z uczelniami, ktorych studenci odbywaja praktyki pedagogiczne.
Opieke nad praktykami sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora .

Art. 18

RELIGIA | ETYKA
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Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow w Liceum

i Technikum, ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie; po osiggni¢ciu petnolet-
nos$ci o uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

Dla uczniéw nie uczestniczgcych w lekcjach religii mogg by¢ organizowane lekcje etyki, jednak dla
grupy ucznidéw liczacej nie mniej niz 7 oséb.

Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice Swiadomie z niej rezygnuja, maja za-
pewniong opieke na terenie Szkoty, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub
ostatniej lekcji moga by¢ zwalniani do domu.

Art. 19

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty.
Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest w szczegdlnosci:
e gromadzenie zbiorow pod katem realizacji funkcji dydaktyczno — wychowawczej Szkoty oraz
zgodnie z zainteresowaniami czytelnikow,
e prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 poradniczej,
e udostgpnianie zbioréw zgodnie z zasadami pracy biblioteki.
Z biblioteki maja prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ wyltacznie na wlasne nazwisko trzy ksigzki na okres dwdch
tygodni.
Z gazet, czasopism oraz z ksiggozbioru podrecznego, uczen korzysta wylacznie w czytelni.
Zbiory audiowizualne wypozycza nauczyciel na lekcje.
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonych ksigzek
(np. odkupuje badz wptaca rownowartosc).
Pod koniec roku szkolnego, ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w ogloszonym termi-
nie.
W bibliotece obowigzuje Cisza.
Organizowanie zaj¢¢ w Multimedialnym Centrum Informacyjnym, musi by¢ zgodne
z zasadami uzytkowania komputerow w bibliotece:
e 7z komputer6w moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty w godzinach pracy bi-
blioteki,
e internet oraz dostepne programy komputerowe uzywane sg wylacznie do celow edukacyjnych,
zabrania si¢ wysylania prywatnych SMS —6w, oraz rozméw w ,.kawiarenkach internetowych”,
e zabrania si¢ przegladania stron www zawierajgcych lub propagujacych tresci niezgodne z pra-
wem 1 normami wspotzycia spoltecznego,
e praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody od nauczyciela-bibliotekarza, oraz
po wpisaniu si¢ do zeszytu,
e przy stanowisku komputerowym moga przebywac najwyzej dwie 0soby — warunkiem tego jest
zachowanie ciszy,

e jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do 1/2 godziny lekcyjnej,

e istnieje mozliwos¢ rezerwacji komputera na nastgpny dzien (1/2 godz. lekcyjnej),
drukowanie tekstu mozliwe jest po uzgodnieniu z bibliotekarzem, w ilosci do 5 stron,
papier nalezy kupi¢ w bibliotece (20 gr. kartka),
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e zapisywanie danych na dyskietkach mozliwe jest po uprzednim uzgodnieniu z bibliotekarzem
oraz po zakupieniu dyskietek w bibliotece (2 zt sztuka),

e zabrania si¢ wkladania wlasnych dyskietek do stacji dyskow bez zgody bibliotekarza,

e uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgloszenia awarii komputera,

e zabrania si¢ dokonywania zmian w ustawieniach systemowych, wgrywania wiasnych progra-
mow, kasowania zainstalowanych,

e nie wolno wykonywa¢ zadnych potgczen technicznych np. roztgczaé kabli zasilajacych,

e podczas uzytkowania komputerow obowigzuja og6élne zasady bhp, dotyczace postugiwania si¢
urzadzeniami zasilanymi pradem elektrycznym,

e zanaruszenie powyzszych zasad b¢da nakladane kary (np. zakaz korzystania z komputera przez
okreslony czas).

e uzytkownik komputera odpowiada materialnie za umyslne spowodowanie szkdd w sprzecie
I oprogramowaniu.

Prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz organizowanie imprez bibliotecznych odbywa si¢
w ramach $ciezki edukacyjne;.

Biblioteka $wiadczy odptatne ustugi okreslone zasadami pracy w bibliotece, a uzyskane $rodki
przekazywane s3 na konto Komitetu Rodzicielskiego.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego okre-
$laja zasady opracowane przez nauczycieli bibliotekarzy i zatwierdzone przez Rade Pedago-
giczng.

Art. 20

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki.
Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sag odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

a. w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

b. w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy,

C. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota — nauczyciel i ustalony opiekun.
Harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami zatwierdza dyrektor Szkoty.
(Grafik dyzurow umieszczony jest na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim).
Nieobecnego nauczyciela w miar¢ mozliwosci zastgpuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
Szkoty.

Art. 21
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10.

11.

POMOC | OPIEKA SOCJALNA ORAZ ZDROWOTNA

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke pielggniarska.

Uczniom w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy w miare¢ uzyskiwanych funduszy
na ten cel, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 1993 roku Dz.U. nr 74,
poz. 350 z p6zn. zmianami Dz. U. nr 51 poz. 326 z dnia 13 maja 1997, 16 grudnia 2004 roku

Dz. U. nr 281 poz. 2781 w sprawie form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci pomocy
materialnej.

Dyrektor Szkoty powoluje szkolng komisje d/s pomocy materialnej, ktora przyznaje $wiadczenia
W ramach §rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty.

W zalezno$ci od sytuacji materialnej, Srodowiskowej ucznia oraz przyznanych srodkéw komisja
przyznaje:

- stypendium socjalne pelne — w wysoko$ci dwukrotnosci zasitku rodzinnego,

- stypendium socjalne czgsciowe — 0d 30% do 80% petnego stypendium,

- stypendia na wyréwnanie szans (dla dzieci z terenéw wiejskich) — dotacja celowa.
Stypendium socjalne wyplacane:

e jest co miesigc z gory w miarg otrzymanych srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel

w budzecie Szkoty,

e przyznaje komisja na wniosek ucznia, rodzicoéw badz opiekunéw, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego,

e do wniosku, podania, uczen dotacza zaswiadczenia o dochodach rodziny, liczbie 0sob na

utrzymaniu, §redniej dochodu przypadajacej na jednego cztonka rodziny,

podanie opiniuje wychowawca i pedagog szkolny,

komisja rozpatruje podanie ucznia i ustala wysoko$¢ $wiadczenia,

uchwate komisji zatwierdza Dyrektor Szkoty,

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

W przypadkach losowych Rada Rodzicow moze przyznaé jednorazowa zapomoge losows.

Uczen za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie moze otrzymac

zgodnie z art. 31 Statutu Szkoty:

* nagrodg ksigzkowa ($rednia ocen kazdorazowo ustalana przez rad¢ pedagogiczna),

* nagrod¢ rzeczowg 1 dyplom uznania (§wiadectwo z wyrdznieniem, Srednia po wyzej 4,75).
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat w szkole najwyzsza $rednig ocen na $wiadec-
twie z wyroznieniem i co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania lub uczef o wybitnych ukierunkowa-
nych uzdolnieniach z oceng celujaca z danej dziedziny wiedzy oraz majacy oceny co najmniej do-
bre z pozostatych przedmiotow, moze kandydowac do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Uczen o wybitnych osiagnigciach realizujacy indywidualny tok nauki lub bioracy udzial w olim-
piadach ogdlnopolskich 1 migdzynarodowych moze kandydowa¢ do stypendium Ministra Edukacji
Narodowej.

Stypendia Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej przyznawane sg wedlug kry-
teriow 1 procedur zawartych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z 13 maja 1997 roku

§ 3aust 1,4,5,6 (z p6zniejszymi zmianami).

Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odptatnych ustug sklepiku spozywczego dzialajacego w bu-
dynku Szkoty. Zasady funkcjonowania sklepiku okresla dyrektor w umowie zawartej z ajentem
prowadzacym sklepik.
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Art. 22

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw. Rozpoznaje ich

potrzeby i oczekiwania.

Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami) uczniéw kazdej klasy

(wedlug harmonogramu zawartego w terminarzu Rady Pedagogicznej).

Szkota:

e informuje rodzicow o odpowiedzialnosci za wychowanie, realizacje obowiazku szkolnego

i obowigzku nauki. Przez niespetlnienie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy rozu-

mie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obo-

wiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

zapoznaje z obowigzujacymi przepisami i zasadami postgpowania zgodnie ze Statutem Szkoty,

wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu problemow,

informuje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

umozliwia pedagogizacje rodzicoOw poprzez: dyzur pedagoga i psychologa, spotkania ze specja-

listami,

e pozyskuje rodzicow jako sojusznikow wspolnych dziatan profilaktyczno- wychowawczych po-
dejmowanych przez Szkotg.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Art. 23

ZASADY ZATRUDNIANIA

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, tech-
nicznych 1 obstugi.

Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1, zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Szkoty, kierujac
si¢ przy tym:

a. odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,

b. realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty,

C. biezacg oceng ich pracy 1 postawg etyczno-moralng,

d. wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formulowac¢ Rada Szkoty.

Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stano-
wisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

Art. 24
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NAUCZYCIELE

Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za ja-

ko$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ w duchu idei patriotyzmu, demokracji i poszanowa-

nia prawa.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

e zapewnienie prawidlowego przebiegu prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wy-
chowawczego, w tym wybor lub opracowanie odpowiedniego programu nauczania,

e dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

e wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

e Dbezstronne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Ocenia-
nia,

e udzielanie uczniom pomocy W przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
i zyciowych,

e dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

e doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej,

e aktualizowanie tresci programowych i dostosowywanie ich do zmieniajacej si¢ sytuacji spo-
teczno-gospodarczej kraju oraz wigzanie zagadnien teoretycznych z praktyka,

e oznaczanie w dziennikach lekcyjnych realizowanych programéw nauczania ustalonych
W szkolnym zestawie programow dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 prawidtowe prowa-
dzenie dokumentacji szkolnej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe zwane komisjami przedmiotowymi:
a. pracag komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy komi-
sji, a prac¢ komisji nadzoruje Dyrektor,
b. cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

e zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

e wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow bada-
nia wynikow nauczania, opracowanie standardéw wymagan oraz jednolitych w ramach
tych samych klas tematow prac klasowych,

e organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli,

e wspoldziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych,

e wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania,

c. Kkomisja przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Art. 25
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WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale — wychowawcy,
a. dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia,
b. obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor,
¢. wychowawca petni funkcj¢ w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez
uczniéw nauki w tej klasie, chyba ze Rada Szkoty ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora
Szkoty o0 zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng pro$be o zmiang.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-
wanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,

C. podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow,

3. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 2:

o

a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, jest rzecznikiem jego praw w sprawach:
oceny jego zachowania, przyznawania nagrod, zastosowania kar, rozstrzygania sporow, kon-
fliktow mi¢dzy uczniami, a takze miedzy uczniem a nauczycielem,

b. planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) rézne formy zycia ze-
spotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy zajecé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace z Programu Wycho-
wawczego Szkoty,

C. wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywi-
dualna opieka (dotyczy to zardowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trud-
nosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

d. wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) uczniow, zgodnie z art. 22 Statutu,

e. wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem,

f. nadzoruje podpisanie i realizacj¢ kontraktu zawartego mig¢dzy rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi), dyrektorem, uczniem a wychowawca.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy:

dziennik, arkusz ocen 1 §wiadectwa szkolne.

Wychowawca wystawia oceny z zachowania ( semestralne i koncoworoczne ).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej po-
radni specjalistycznej.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ nast¢pujace elementy:

e stosunek ucznia do obowigzku szkolnego,

kulture osobista,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

respektuje obowiazki okre§lone w statucie szkoty,

udzial w zyciu szkoty i $srodowiska,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
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e dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e stosunek do wlasnosci osobistej 1 zbiorowe;,

e postawy wobec innych ludzi ( kolegow, dorostych).

8.  Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a.
b.

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.9 1 10.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10.  (uchylono)
11. Decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy, moze on uwzglednié:

e samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu
i postepowaniu,

e Opini¢ zespotu klasowego,

e 0Opini¢ 0s6b dorostych z otoczenia ucznia,

e Wybitne osiggnigcia np. w konkursach przedmiotowych.

12.  Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
13. Zachowanie ucznidow ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali:

e 0OCena wzorowa wz,
ocena bardzo dobra bdb,
ocena dobra db,

ocena poprawna pop.,
ocena nieodpowiednia ndp.,
e Ocenanaganna ng.

14. Kryteria ocen z zachowania sg nastepujace: oceng wyjsciowg jest ocena dobra:
oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory;

wzorowo spelnia wszystkie szkolne wymagania, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w szkole 1 w swoim otoczeniu,

wyroznia sie¢ wysoka kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,

a takze w swoim otoczeniu prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowa
nych przez szkot¢ 1 poza nig,

bierze bardzo aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
wykazuje wlasng inicjatywe,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci,

przestrzega przepisOw zawartych w Statucie Szkoty, zarzadzeniach Dyrekcji ( m.in. nosze-
nie identyfikatora i obowiazujacego stroju, zmiana obuwia, itp. ),

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczycie-
li,

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

nie ulega natogom ( paleniu tytoniu, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykow i innych $rod-
kow szkodliwych dla zdrowia ),

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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godnie reprezentuje szkotg,

b. oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania, jest pozytywnym wzorem do nasla-
dowania dla innych uczniéw w szkole i w swoim otoczeniu,

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,

a takze w swoim otoczeniu prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach organizowa-
nych przez szkol¢ i poza nia,

bierze bardzo aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, wykazuje wtasng ini-
cjatywe,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

przestrzega przepisoOw zawartych w Statucie Szkoty, zarzadzeniach Dyrekcji ( m.in. nosze-
nie identyfikatora i obowigzujacego stroju, zmiana obuwia, itp. ),

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkdéw powierzonych przez nauczycieli,
systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow,

nie ulega natogom ( paleniu tytoniu, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykow i innych $rod-
kéw szkodliwych dla zdrowia ),

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

godnie reprezentuje szkote,

c. oceng dobra jako punkt wyjscia do innych ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania 1 jest systematyczny w nauce,

wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec pracownikoéw szkoty, uczniow na wszystkich zajeciach
szkolnych 1 poza szkola,

chetnie podejmuje prace wyznaczong przez nauczycieli lub zesp6t klasowy, udziela sie

W pracach spotecznych,

przestrzega przepisOw zawartych w Statucie Szkoty , zarzadzeniach Dyrekcji ( noszenie
identyfikatora i obowigzujacego stroju, zmiana obuwia itp.),

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce, do-
puszcza si¢ pojedyncze spoznienia oraz do 5-ciu godzin nieusprawiedliwionych w seme-
strze (do 10 godzin w ciggu roku szkolnego),

nie ulega natogom ( paleniu tytoniu, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykow i innych $rod-
kow szkodliwych dla zdrowia ),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o dobre imig¢ szkoty,

d. oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

popeinia drobne uchybienia w stosunku do obowiazkow ucznia zapisanych w Statucie
Szkoty i zarzadzeniach Dyrekcji,

w semestrze dopuszcza si¢ maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 spoz-
nien (do 30 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien w ciggu roku szkolnego)
cechuje go kultura osobista wobec pracownikow szkoty, uczniéw,

uczestnicy w pracach na rzecz klasy, szkoty,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
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nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
szkodliwych dla zdrowia,
nie prowokuje kté6tni, konfliktow, bojek.

e. ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zgodnych ze Statutem Szkoty, zarzadzeniami
Dyrekcji, otrzymat upomnienie dyrektora,

wagaruje i spoznia si¢ — dopuszcza si¢ do 8 spoznien i do 25 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze (do 16 spoznien i do 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku
szkolnego),

ma lekcewazacy stosunek do innych osob,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

stosuje szantaz lub zastraszenie,

ulega natogom,

prowokuje ktotnie, konflikty 1 bojki,

nie szanuje mienia szkolnego i innych os6b,

uzywa wulgarnego stownictwa.

f. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych zgodnych ze Statutem Szkoty, zarzadzeniami
Dyrekcji, otrzymat ostrzezenie lub nagane¢ dyrektora,

wagaruje i spoznia si¢ — powyzej 8 spdznien i powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze (powyzej 16 spoznien 1 powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych

w ciggu roku szkolnego),

ma lekcewazacy stosunek do innych oséb,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

stosuje szantaz lub zastraszenie,

ulega natogom,

prowokuje ktotnie, konflikty 1 bojki,

nie szanuje mienia szkolnego i innych osob,

uzywa wulgarnego stownictwa.

g. o usprawiedliwianiu lub nieusprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
szkolnych decyduje — na pisemny wniosek rodzicow lub wniosek pelnoletniego ucznia wychowaw-
ca klasy.

14a. [lo$¢ spoznien podang powyzej podwaja si¢ w przypadku uczniow zamieszkatych poza Warszawa.

14b. Uczen bioracy udziat w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach oraz osiggajacy znaczne

sukcesy (pierwsze trzy miejsca w konkursie dzielnicowym, pierwsze dziesi¢¢ miejsc w konkursie
ogblnowarszawskim/ogdlnopolskim lub etap okrggowy Olimpiad i konkurséw przedmiotowych),
moze, na wniosek nauczyciela koordynujacego udziat w konkursie/olimpiadzie albo na wniosek
wychowawcy w przypadku konkursu odbywajacego si¢ poza systemem os$wiaty uzyska¢ podwyzszenie
oceny koncowo rocznej z zachowania o maksymalnie dwie oceny, niezaleznie od stopnia spetniania
pozostatych kryteriow.

15. Tryb odwotawczy od wystawionej oceny zachowania:

e Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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1.

2.

dyrektor szkoly powotuje w takim przypadku komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,
w sktad komisji wchodzg:
v' dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
pedagog szkolny,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej ( wyznaczony przez Radge),
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

AN NN NN

Art. 26

PEDAGOG SZKOLNY

Pedagog szkolny organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom

pomocy pedagogicznej.

Pomoc pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

a. rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

C. wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

d. organizowaniu ré6znych form pomocy pedagogiczne;j,

e. podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wycho-
wawczego Szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

f. pomocy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu in-
formacji w tym zakresie,

g. wspieraniu dziatan nauczycieli 1 rodzicow wyrdownujacych szanse edukacyjne ucznia,

h. wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunow) w rozwigzywaniu problemow wychowaw-
czych,

I. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

J. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

a. zaje¢ pedagogiczno-edukacyjnych dla uczniow,
b. porad dla uczniow,
C. porad, konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli, uczniow i1 rodzicow.

VI. Uczniowie Szkoly

Art. 27

PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA
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1. Uczen ma prawo do:
a. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
b. posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
C. sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci wedtug zasad okreslonych w WSO,
d. tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
€. poszanowania swej godnosci,
f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
g. swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego oséb trze-
cich,
h. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
I. nietykalnosci osobistej,
J. bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
K. korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych zasad i przepisow,
I. korzystania z pomocy materialnej zgodnie z zasadami przyznawania pomocy materialnej,
m. reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
a. dbac o honor i tradycje Szkoty,

b. podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

C. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, przygotowywac si¢ do nich

1 wlasciwie zachowywac w ich trakcie,

d. usprawiedliwia¢ w terminie do 7 dni w formie pisemnej (zwolnienie lekarskie lub wniosek

rodzicow / prawnych opiekunoéw, wniosek petnoletniego ucznia w dzienniczku lekcyjnym)

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

c. nosi¢ na terenie szkoty, w widocznym miejscu na szyi, identyfikator,

nosi¢ na terenie szkoty strdj szkolny ( zgodnie z zarzagdzeniami dyrektora ),

dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i1 kolegdéw,

w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i1 przerw nie wychodzi¢ poza teren Szkoty,

nie ulega¢ natogom; nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu 1 nie uzywac srodkéw psychotropo-

wych,

k. naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

|. przestrzega¢ norm wspolzycia spotecznego, przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji, przemo-
cy 1 wulgarnos$ci — ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole”,

m. okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty.

3. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lekeyjnych.

4. W dniu rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych, egzamindéw
maturalnych, egzaminéw poprawkowych oraz w trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy (dziewczgta — czarne lub granatowe spodnie lub spddnice (dtugos¢
spodnic maksymalnie 5 cm przed kolano) i biate bluzki, chtopcy — garnitur, koszula i krawat).
Klasy mundurowe zobowigzane s3 do przyjscia w danym dniu w mundurze.

o o
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10.

VIl. Wewnatrzszkolny System QOceniania

Art. 28
PRZEPISY OGOLNE

Szkolny system oceniania opracowany zostal zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz

W oparciu 0 opinie i wnioski nauczycieli, uczniow oraz rodzicow.

Obowigzuja podstawy programowe zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
2 15.02.1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 19.04.1999r. oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. nr 29 z 6.04.01r. z p6zniejszymi zmianami) oraz
z 7 wrzesnia 2004 r.,14 czerwca 2005 r., 30 kwietnia 2007 r.. w sprawie zasad oceniania, klasy-
fikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych.

Glownym celem procesu oceniania jest monitorowanie rozwoju ucznia oraz wspieranie jego
szkolnej kariery i podnoszenie poziomu motywacji.

Podstawa oceny jest systematyczna obserwacja pracy i aktywnosci ucznia oraz przekazywanie
mu informacji zwrotnej na temat poziomu uksztatltowanych umiejetnosci. Ocenianiu podlegaja:

e osiagniegcia edukacyjne ucznia,

e zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
srddroczne klasyfikowanie 1 biezace ocenianie,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru (roku szkolnego),
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestral-
nych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach 1 trudnosciach ucznia.

Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzuje wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot nr 7
w Warszawie.
Klasyfikacja $§rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych obowigzkowych i dodatkowych (warsztatow), okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia i zachowania oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w WSO - §rodrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
W tygodniu poprzedzajagcym zakonczenie I semestru.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych obowiagz-
kowych i1 dodatkowych (warsztatow), okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, w tym religii i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dopuszcza si¢ stosowanie skali ocen semestralnych i koncoworocznych z przedmiotow:

1 — niedostateczny (ndst.)
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

2 — dopuszczajacy (dop.)
3 —dostateczny  (dst.)

4 - dobry (db.)
5 - bardzo dobry (bdb.)
6 - celujacy (cel.)

lub systemu punktowego .
Ocena semestralna i koncoworoczna musi by¢ wystawiona zgodnie ze skalg ocen 1 - 6.
Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen z przedmiotow:
ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych,
ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne niezbedne
W uczeniu si¢ danego przedmiotu (wymagania konieczne wskazuja na braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowanie
W znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych),
ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe, najwazniejsze
W Uczeniu si¢ danego przedmiotu, o niewielkim stopniu zlozono$ci, czesto powtarzajace sie
W programie nauczania, dotyczace gldwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, o najmniej-
szym zakresie wiadomosci,
ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajace istotne w strukturze
przedmiotu, bardziej zlozone, o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej, wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych zna-
nych z lekcji i podrecznika,
ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace, ztozone, trudne,
wymagajace korzystania z réznych zrodet, umozliwiajace rozwigzywanie problemow, gwaran-
tujace petne opanowanie programu,
ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania wykraczajace znacznie poza pro-
gram nauczania, stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, wymagajace zastosowania roz-
wigzan nietypowych lub zostaje finalista konkursu wojewddzkiego.
Wymagania na poszczegdlne oceny maja uklad hierarchiczny co oznacza, Ze uczen moze otrzy-
mac dang oceng, jezeli spelnil wymagania programowe na dang ocen¢ oraz na oceny nizsze.
Komisje przedmiotowe zobowigzane sa do opracowania wymagan edukacyjnych na poszczegol-
nych poziomach klas oraz we wszystkich typach szkot. Przedmiotowe systemy oceniania, stan-
dardy wymagan, stanowia zataczniki do dokumentacji komisji przedmiotowych.
Wymagania okreslone w pkt 14 muszg by¢ co najmniej raz w roku szkolnym aktualizowane
I akceptowane przez cztonkow wiasciwej komisji przedmiotowe;.
Stosowanie systemu punktowego mozliwe jest po opracowaniu szczegdtowych zasad jego wyko-
rzystania. Po uzyskaniu akceptacji wtasciwej komisji przedmiotowej nauczyciel wdraza
g0 na zajeciach.
Na pierwszych zajeciach nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia uczniom wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu oraz stosowanego systemu oceniania
oraz z ustaleniami zawartymi w WSO.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami ( lub prawnymi opiekunami) wychowawca zobowigzany
jest do przedstawienia wymagan edukacyjnych, stosowanego systemu oceniania oraz z ustale-
niami zawartymi w WSO.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu.
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22.

o s

10.

Informacji dotyczacych wynikow w nauce udziela¢ moze wychowawca klasy, nauczyciel
przedmiotu i dyrektor szkoty na spotkaniach z rodzicami (prawnymi opickunami), w kontaktach
indywidualnych osobiscie, listownie lub telefonicznie.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel zobowigzany
jest do obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specy-
ficzne trudnos$ci uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

Art. 29
SZCZEGOLOWY SYSTEM OCENIANIA

Dopuszcza si¢ nastepujace formy sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:

prace pisemne (np. wypracowania, testy, testy poziomowe, kartkowki , sprawdziany ),
wypowiedzi ustne (odpowiedzi na pytania, rozmowy, dyskusje, wnioskowanie ),
¢wiczenia praktyczne (praca indywidualna i w grupach, prezentacje),

prace domowe wszelkiego typu,

prace dodatkowe,

obserwowanie pracy ucznia podczas lekcji,

prace dtugoterminowe - projekty.

Z przedmiotéw o wymiarze 2 i wigcej godziny tygodniowo przeprowadzane bgda minimum
dwie prace pisemne powtorzeniowe w semestrze ( nie dotyczy przedmiotow ¢wiczeniowych).
Prace pisemne (z wyjatkiem kartkdwek) muszg by¢ zapowiedziane z dwutygodniowym wyprze-
dzeniem (nie dotyczy przedmiotow ¢wiczeniowych). Nauczyciel zobowiagzany jest (po uprzed-
nim powtdrzeniu i przygotowaniu) do podania zakresu pracy pisemnej oraz jej formy (test, od-
powiedzi na pytania problemowe, zadania).

Przewidziany termin pracy pisemnej nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w dzienniku.
Dopuszcza si¢ dwie prace pisemne tygodniowo z roéznych przedmiotow. W liczbie tej nie miesz-
czg si¢ prace poprawkowe uzgodnione z nauczycielem przedmiotu.

Dopuszcza si¢ trzecig prace klasowa w tygodniu po uprzednim uzgodnieniu z uczniami i wy-
razeniu przez nich zgody (potwierdzonej pisemnie przez gospodarza klasy).
Nauczyciele zobowigzani sa do udostepniania uczniom ich prac pisemnych po wystawieniu oce-
ny oraz ich omowienia.
Wyniki prac pisemnych musza by¢ ogloszone najp6zniej dwa tygodnie po ich napisaniu
(dopuszcza si¢ przedtuzenie tego terminu do trzech tygodni dla nauczycieli jezyka polskiego).
Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane, ale zakres tematyczny nie moze przekraczac trzech
ostatnich lekcji lub omawianego zagadnienia. Dopuszcza si¢ jedng kartkowke dziennie.
Obowigzuja nastepujace kryteria oceny wiedzy na sprawdzianach:

w Liceum Ogolnoksztatcacym:

o 45%-61% ocena dopuszczajaca,

e 62%-78% ocena dostateczna,

e 79% -93% ocena dobra,

e 94%-100% ocena bardzo dobra.

W Technikum:

o 40%-57% ocena dopuszczajaca,
58% - 75% ocena dostateczna,

e 76% -89% ocena dobra,
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

e 90%- 100% ocena bardzo dobra.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100% punktéw z pracy zasadniczej oraz wykonat
bezbtednie zadanie dodatkowe na oceng celujaca.

Umieszczenie w pracy zadania na ocene celujaca nie jest obowigzkowe.

Zobowigzuje si¢ nauczycieli do informowania uczniéw lub jego rodzicow (prawnych opieku-
now) 0 uzyskanych przez nich ocenach oraz do uzasadniania wystawionej oceny.

Oceniona praca musi znalez¢ odniesienie w dzienniku lekcyjnym, ocena wstawiana jest tylko

w czasie lekcji.

Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenach czgstkowych znakow ,,+" 1 ,,-".
Co najmniej raz w roku nauczyciele zobowiazani sa do przeprowadzenia testoéw poziomowych.
Uczen ma prawo raz w semestrze zgtosi¢, bez podawania przyczyny, nieprzygotowanie do zajec
prowadzonych w wymiarze do dwoch godzin tygodniowo, oraz dwa razy do zajg¢ prowadzo-
nych w wymiarze powyzej dwoch godzin tygodniowo.

17a. Uczen, ktory aktywnie uczestniczy w trzech zajeciach dodatkowych w ramach programu Wars

1 Sawa, moze otrzyma¢ dodatkowe ,,nieprzygotowanie” do wykorzystania w danym roku szkolnym

na dowolnym przedmiocie. [los¢ dodatkowych ,,nieprzygotowan” mozliwych do uzyskania w ten spo-
sob nie jest ograniczona.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

Zgloszenie nieprzygotowania nie obejmuje zapowiadanych prac pisemnych
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy pisemnej jest rOwnoznaczna z pisaniem jej przez
ucznia tylko raz, w terminie poprawkowym.

W czasie dwoch tygodni uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny czastkowej. Ocena z
poprawy jest odnotowywana w dzienniku, niezaleznie od tego, jaka to jest ocena (nie dotyczy to
sytuacji, gdy uczen otrzymuje druga ocen¢ niedostateczng — wtedy w dzienniku odnotowywany
jest fakt przystapienia do poprawy).

Uczniowie majg prawo do jednej poprawy kazdej pracy pisemnej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Usprawiedliwiona w ciggu tygodnia nieobecno$¢ na pracy pisemnej daje uczniowi mozliwos¢
jej napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sthuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen odbywajacy praktyki ma obowigzek posiadania dzienniczka praktyk, w ktérym odzwier-
ciedla przebieg praktyk i zapisuje zdobyte umiejetnosci
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Pracodawca na zakonczenie praktyk wystawia oceng, ktora zostaje odnotowana w dzienniczku
praktyk oraz w protokole egzaminacyjnym z praktyk zawodowych

Wystawiona ocena z praktyk zawodowych jest uzgadniana z kierownikiem szkolenia praktycz-
nego i odzwierciedla zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz postawe i pracowitos¢ ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze odbywacé praktyk w ustalonym terminie, kierownik
szkolenia praktycznego ustala z pracodawcg inny termin w danym roku szkolnym.

Art.30
ZASADY WYSTAWIANIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ]

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
Klasyfikowanie obejmuje:

e Ocenianie $rédroczne polegajace na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali
okreslonej w artykule 28

e Klasyfikowanie koncoworoczne polegajace na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne.

Ocena koncowa musi by¢ wypadkowa ocen czastkowych, ktora nie moze by¢ liczona $rednig
arytmetyczng. Przy wystawianiu oceny koncowe;j, pod uwagg brane sg oceny otrzymane normal-
nym trybem jak roOwniez oceny z poprawy.

Ocenom czgstkowym nalezy nada¢ odpowiednie rangi, najwieksza wage nalezy nadawac pra-
com pisemnym. Na t¢ ocen¢ nie moze mie¢ wptywu zachowanie ucznia, jego wyglad oraz fre-
kwencja.

Zaleca si¢, aby ocena koncowa byta wystawiana z minimum czterech ocen czastkowych. Licz-
ba ocen czgstkowych uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin z przedmiotu.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk w porozumieniu z kierow-
nikiem szkolenia praktycznego.

Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjga administracyjna.

O proponowanej ocenie niedostatecznej (semestralnej lub koncoworocznej) uczen i rodzice mu-
szg zosta¢ poinformowani najp6zniej na miesigc przed klasyfikacjg. Uczenh ma prawo do popra-
wiania ocen, a fakt ten musi by¢ wyraznie i jednoznacznie odnotowany w dzienniku lekcyjnym.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczen musi zosta¢ poinformowany najpdzniej

na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

Szkota, w miar¢ mozliwoSci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, jezeli w wyniku
klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyz-
szym).Oceny semestralne i koncoworoczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane
sg przez nauczycieli przedmiotu w obecnosci uczniéw nie pdzniej niz na trzy dni przed Rada
Klasyfikacyjna. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy oceny klasyfikacyjnej nie moze wystawi¢ nauczyciel przedmiotu, wystawia ja
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy.
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna lub uzyskana w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawko-
wego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin kla-
syfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) skierowang do dyrektora szkoty, Rada Pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok Iub program nauki.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki biurowej i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé
forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustalany jest przez Rade Pedagogiczna, a wychowawca zo-
bowiazany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych przez na-
uczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charak-
terze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot oraz dotacza sig pi-
semne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach. Dokumenty te stanowig za-
tacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny $rodroczne
1 koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem punktu 23a. Uczen ma
szans¢ uzupetnienia brakow 1 poprawienia §rédrocznej oceny niedostatecznej w formie 1 terminie
okreslonym przez nauczyciela przedmiotu.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w  wyniku klasyfikacji  rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Jezeli uczen nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 23, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Srednia ocen obliczana jest ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych , dodatkowych (warsz-
tatow) oraz religii i etyki.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $red-
nig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujacg ocene
klasyfikacyjng koncoworoczng.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realiza-
cja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Art.31
TRYB ODWOLAN OD WYSTAWIONEJ OCENY CZASTKOWE],
SEMESTRALNEJ, ROCZNEJ

Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela za prace
pisemna.

Na prosbe ucznia nauczyciel zobowigzany jest do umotywowania wystawionej oceny oraz roz-
patrzenia odwotania ucznia.

Kolejnym etapem jest pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem, ktore uczen przedktada wy-
chowawcy klasy wraz z praca.

Wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ odwolanie ucznia przewodniczacemu wtasciwej ko-
misji przedmiotowe;j.

Komisja przedmiotowa w ciggu pigciu dni zobowigzana jest wydac opinie.

W przypadku gdy komisja uzna odwotanie ucznia za uzasadnione, przekazuje swoja opini¢ na-
uczycielowi, ktory zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy decyzja komisji nie jest korzystna dla ucznia moze odwotac si¢ on do dyrekto-
ra szkoty, ktoéry w ciggu pigciu dni zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy z nauczycielem.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w trybie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ eduka-
cyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 10, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 9. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodni-

czacy komisji,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e dwdch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie mo-
ze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wy-
jatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pisemng pracg ucznia i zwiezlg informacjg
o ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy pkt. 9-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Dyrektor szkoly ocenia poprawnos¢ wystawionej oceny na podstawie analizy ocen czastkowych.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci 1 niezgodnosci z Wewnatrzszkolnym System Oce-
niania, dyrektor ma prawo do zmiany oceny decyzja administracyjna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z informa-
tyki, techniki biurowej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wi-
czen lub zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

e przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty lub jego zastepca,

e egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e czlonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, do ktérego zalacza si¢
pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od wystawionej oceny z praktyk zawodowych..
Odwotanie sktada do kierownika szkolenia praktycznego, ktory po uzgodnieniu z pracodawca
ustala termin egzaminu poprawkowego.

Art. 32

32



NAGRODY, WYROZNIENIA 1T KARY

Szkota moze przyzna¢ zaslugujacym na to uczniom nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a. pochwata wychowawcy klasy,
b. pochwata dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
c. nagrody rzeczowe i dyplomy uznania:
e za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie,
e za aktywng prac¢ w samorzadzie lub innej organizacji szkolnej,
e zaudzial i wyniki w przedmiotowych konkursach wiedzy oraz zawodach
I imprezach sportowych,
e za wzorowg frekwencje,
d. nagrody zespotowe dla wyrdzniajace;j si¢ klasy.
Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, zatwierdzony przez Rade Szkoty
przedstawia kandydata do stypendium Ministra Edukacji Narodowej oraz Prezesa Rady Mini-
strow Kuratorowi O$wiaty.
Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastgpujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy wobec klasy,
upomnienie dyrektora Szkoty,
zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
ostrzezenie dyrektora Szkoty,
nagane dyrektora Szkoty,
przeniesienie do innej klasy,
g. skreslenie z listy uczniow.
Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ zgodnie z pelng procedura postgpowania zawartg w zal.
nr 3, gdy:
uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu wlasnym lub innych osob,
dopuszcza si¢ agresji i przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb,
dopuszcza si¢ kradziezy,
pozostaje pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,
wchodzi w kolizje z prawem,
demoralizuje innych ucznioéw,
g. stale narusza inne postanowienia Statutu Szkoty i aktéw prawnych.
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w szczegolnych przypadkach i po wykorzystaniu
wszystkich oddziatywan wychowawczych.
W okresach migdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej decyzje o zastosowaniu kary moze pod-
ja¢ Dyrektor Szkoty, na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu w tym zakresie przez Rade
Pedagogiczna.
Szkota ma obowiazek bezzwtocznego informowania rodzicow (opiekunow) ucznia 0 przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Od kazdej kary okreslonej w pkt 3 uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwotac sie
w trybie okreslonym w procedurze (zat. nr 3).
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy ucznidow w razie porg-
czenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela Szkoty.
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VI1II. Postanowienia koncowe
Art. 33

PIECZECIE SZKOLY

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1. Pieczgci podluznych o tresci:

3.

a. Zespot Szkot Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego 00-872 Warszawa
ul. Chtodna 36/46 tel. 620-93-44, tel./fax 620-93-45
Identyfikator 000812838,
b. Zespot Szkot Nr 7 CXXV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Waldemara Milewicza
00-872 Warszawa ul. Chlodna 36/46 tel. 620-93-44,
C. Zesp6t Szkot Nr 7 Technikum Nr 3 im. Ludwika Krzywickiego
00-872 Warszawa ul. Chtodna 36/46 tel. 620-93-44.

Matych pieczeci okragtych z godlem panstwowym i1 napisem w otoku:

a. Zesp6t Szkot Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie,

b. Technikum Nr 3 im. Ludwika Krzywickiego w Warszawie,

c. CXXV Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Waldemara Milewicza w Warszawie.

Wielkich pieczgci okraglych z godlem panstwowym i napisem w otoku:

a. Zespot Szkot Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie,

b. Technikum Nr 3 im. Ludwika Krzywickiego w Warszawie,

c. CXXV Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Waldemara Milewicza w Warszawie.

Art. 34

AKTY PRAWNE

W Szkole oprocz ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowigzuja:

1. Akty prawne pozostajace w zwigzku z dzialalnoscig Szkoty, a wydane przez:
a. nadrzedne organy wladzy i administracji panstwowe;j:
- Ministerstwo Edukacji Narodowej,
- Ministerstwo Finansow,
- Ministerstwo Gospodarki,
- Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej,
b. wladze samorzgdowe organu prowadzgcego Szkote.

2. Regulaminy wewng¢trzne Szkoty:
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- Wewngtrzny regulamin rekrutacyjny uczniéw do klas pierwszych

w Zespole Szkot Nr 7 (zat. nr 1),

- Regulamin Komisji d/s Pomocy Materialnej (zat. nr 2),
- Skreslenie ucznia z listy uczniow — procedura postgpowania (zat. nr 3).

Art. 35

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Radg Szkoty
uchwalenia.

wchodzi w zycie z dniem
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Zalacznik nr 1

WARUNKI I KRYTERIA REKRUTACJI UCZNIOW
DO ZESPOLU SZKOL NR 7
IM. SZCZEPANA BONKOWSKIEGO

PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jed-
nych typoéw szkoét do innych (Dz. U. nr 26 poz. 232).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie

organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad.

3. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianach nie-

ktorych innych ustaw (Dz. U. nr 137, poz. 1304).

4.  Zarzadzenie nr § Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z dnia 22 stycznia 2007r. w sprawie
przyjmowania uczniéw i shuchaczy do publicznych szkét ponadgimnazjalnych, dotychcza-
sowych szkot srednich dla dorostych na podbudowie programowej szkoty zasadniczej oraz
szkot policealnych na rok szkolny 2007/2008.

ZASADY REKRUTACJI

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ tegoroczni absolwenci gimnazjum.

2. Celem dokonania naboru dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i okresla
zadania jej czlonkow.

3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne, spo-
rzadza protokoly z tego postgpowania, ustala listy przyjetych do klasy pierwszej, a w przy-
padku koniecznosci prowadzi rekrutacje uzupetniajaca.

4. Nabor uczniéw do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu gimnazjal-
nego przeprowadzonego przez OKE oraz przeliczenia ocen uzyskany przez kandydata z:

a. jezyka polskiego
b. jezyka obcego
c. informatyki
d. geografii lub historii (do wyboru)
wedtug zasady:
e ocena: celujacy — 18 punktow,
e ocena: bardzo dobry — 14 punktow,
e ocena: dobry — 10 punktow,
e ocena: dostateczny — 6 punktow,
e ocena: dopuszczajacy — 2 punkty.

5. Kandydat moze maksymalnie otrzymac 200 punktow, w tym:
0 100 punktow — mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego,
o0 100 punktow — mozliwych do uzyskania za:
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v

przeliczone na punkty oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum z wybranych

przedmiotow wg zasad podanych w punkcie 4,

przeliczone na punkty inne osiggniecia kandydata:

14 pkt. — za tytul finalisty w co najmniej jednym konkursie, ktorego program obejmuje
w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej CO najmniej jednego
przedmiotu, organizowanym przez kuratora o§wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim lub za tytut laureata, finalisty innych konkurséw organizowa-
nych przez kuratora oswiaty, lub za udziat w II etapie olimpiady przedmio-
towej dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych,

4 pkt. — za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum za wyrdznieniem,

4 pkt. — za osiggniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

2 pkt. — za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym Maksymalna
taczna liczba punktoéw za osiggniecia sportowe i artystyczne na szczebli powia-
towym i co najmniej na szczeblu wojewodzkim wynosi 4.

do 6 pkt — za $rednig arytmetyczng zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku, uzyska-
ng z nastgpujacych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: jezyk polski, historia,
wiedza o spoteczenstwie, jezyk obcy nowozytny, matematyka, fizyka i astro-
nomia, chemia, biologia, geografia, plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne (w przypadku braku oceny z wymienionych wyzej obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych zajec tych nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
$redniej arytmetycznej).

6. Przy obliczaniu $redniej arytmetycznej przyjmuje si¢ nastepujace wartos$ci ocen:

0 6 pkt. — ocena: celujacy,

0 5 pkt. — ocena: bardzo dobry,
0 4 pkt. — ocena: dobry,

0 3 okt. — ocena: dostateczny,

0 2 pkt. — ocena: dopuszczajacy.

7. O kolejnosci na liscie kandydatow decyduje suma punktéw uzyskana przez kandydata w wy-
niku postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego. Do klas pierwszych zostang przyjeci
kandydaci z najwiekszg liczbg punktow w ramach planu naboru zatwierdzonego przez organ
prowadzacy szkote.

8. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow pierwszenstwo w
przyjeciu do szkoty maja:

sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych z rodzin za-
stepczych,

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach )indywidualny pro-
gram lub tok nauki)

kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwo$¢ wybory ksztatce-
nia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
kandydaci z wyzszg oceng z zachowania,

dzieci pracownikow oswiaty.

9. W przypadku elektronicznego wspomagania rekrutacji:

kandydat sktadajac dokumenty okresla pozycje swoich preferencji przyjecia do od-
dziatu,

kazdy z kandydatow zostaje przydzielony tylko do jednego z preferowanych oddzia-
tow lub nie zostaje przyjety do zadnego oddziatu jezeli do zadnego ze wskazanych od-
dzialéw nie uzyskat wystarczajacej liczby punktow zapewniajacych mu przyjecie,
jezeli kandydat uzyskat liczbe punktow uprawniajaca go do przyjecia do wigkszej
liczby oddzialéw — zostaje on przydzielony do tego, i tylko do tego oddziatu, ktory
okreslit jako najbardziej przez niego preferowany,
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e kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do przyjecia do oddziatu nie bedzie umieszczony na
listach do przyjecia do oddziatu o nizszych preferencjach, cho¢by spetniat kryteria przyje¢ do
tych oddziatow

TERMINARZ

mayj
Kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoty kwestionariusz — podanie.

czerwiec

e Kandydaci sktadajg kopie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz kopie zaswiadczenia
0 szczegdlowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku gimnazjum potwier-
dzone na kazdej stronie za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora gimnazjum lub upowazniong
osobe.

e Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna prowadzi postgpowanie rekrutacyjne.

o Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogtasza listy kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia i listy kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia.

czerwiec/lipiec

Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja w sekreta-
riacie szkoty o§wiadczenie potwierdzajace wole podjecia nauki oraz oryginat §wiadectwa i za-
$wiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego.

lipiec

e Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogtasza listy kandydatow przyjetych do szko-
ly, ktorzy potwierdzili wolg uczgszczania, uwzgledniajac zasade umieszczenia nazwisk na
liscie w kolejnosci zgodnie z liczba uzyskanych punktow oraz kryteriami zawartymi w sta-
tucie szkoty.

e Kandydaci niezakwalifikowani sktadajg dokumenty do szkot, ktore nie dokonaty naboru
I prowadzg rekrutacj¢ uzupetniajaca.

e Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogtasza wyniki rekrutacji uzupetniajacej.

e Kandydaci umieszczeni na listach do przyjecia w wyniku rekrutacji uzupetniajacej sktadaja
oswiadczenia potwierdzajace wole podjecia nauki oraz oryginat Swiadectwa i1 zaswiadczenia
0 wynikach egzaminu gimnazjalnego.

e Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogtasza listy przyjetych do klas pierwszych na
dany rok szkolny.

Szczegotowy terminarz rekrutacji sporzadzany jest kazdorazowo na dany rok szkolny
w oparciu o terminarz OKE.
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Zalacznik nr 2

Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniow Zespotu Szkot nr 7

Nowelizacja z dnia 16 grudnia 2004 Dz.U. Nr 281, poz. 2781, Ustawa o systemie o$wiaty Dz. U.
Nr. 256 poz. 2572 z roku 2004 z p6zniejszymi zmianami: Dz. U. Nr 273 poz. 2703, Dz.U Nr 281
poz. 2781.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne;j.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

w e

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

e Stypendium szkolne

e Zasitek szkolny

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
e Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe

e Stypendium Prezesa Rady Ministrow

e Stypendium Ministra O$wiaty i Wychowania

e Stypendium Ministra Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego

5. Tryb, zasady przyznawania pomocy o0 charakterze socjalnym okresla: Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszka-

tych na terenie miasta stotecznego Warszawy (Zatacznik do uchwaly Rady Miasta

z dnia 21.05.2005).

6. Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:

Stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe

e Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen w okresie (semestrze) poprzedzajacym przyznanie stypendium (nie wczesniej niz po
pierwszym semestrze)

e Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wy-
niki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym

e Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ stypendialna, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej i samorzadu uczniowskiego ustala §rednig ocen warunkujacg przyznanie stypendium w da-

nym semestrze — roku
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Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe sktada wycho-
wawca klasy do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz z opinig dyrektorowi
szkoty

Dyrektor szkoly przyznaje stypendium po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w okresie (seme-

strze)

Stypendium Prezesa Rady Ministrow

Stypendium PRM moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry otrzymal promocje z wyrdznieniem
uzyskujac najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co
najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dzie-
dzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre

Kandydatow do stypendium PRM przedstawia samorzad uczniowski, a nastgpnie zatwierdza
rada szkoty lub rada pedagogiczna

Dyrektor szkoty przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie stypendium PRM dla
jednego kandydata z danej szkotly

Stypendium jest przyznawane przez Prezesa Rady Ministrow

Stypendium Ministra Oswiaty i Wychowania

Stypendium moze by¢ przyznane laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi
I finali$cie olimpiady przedmiotowej o zasiggu ogdlnopolskim

Laureatowi konkursu na prace naukowa organizowanego przez instytucje naukowe

Uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywi-
dualnego programu lub toku nauki

Uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu kra-
jowym lub miedzynarodowym

Rada pedagogiczna zglasza kandydata po klasyfikacji rocznej i po zasiggnigciu opinii rady
szkoty dyrektor przedstawia wniosek kuratorowi oswiaty

Stypendium przyznaje Minister O$§wiaty 1 Wychowania
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Zalacznik nr 3
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW — PROCEDURA
POSTEPOWANIA

Podstawy prawne:

1. Art. 39 ust. 2, art. 41 ust. 1 pkt. 5, art. 43 ust. 1 i ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt. 7 ustawy o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 ze zmianami),

2. Art. 14 § 11§ 2, art. 73, art. 74, art. 104, art. 107, art. 108 Kodeksu Postgpowania Administrcyj-

nego,

3. Statut szkoty.

Procedura postepowania:

1.

o s

10.

11.

Nauczyciel sporzadza pisemng informacj¢ o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje wnio-
sek o skreslenie ucznia z listy uczniow (wzor wniosku w zataczeniu). Do notatki o zdarzeniu
moga by¢ zalaczone np. pisemne zeznania §wiadkéw. Przygotowang dokumentacje wniosko-
dawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
za ktoéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢ zna-
lez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci fagodzace.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wy-
chowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami regula-
minowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow. Uchwata
rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum.

Stanowigcy charakter uchwaly o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do rozli-
czenia si¢ przed radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opini¢
na pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna
Z prawem.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego (art.41
ust.3 ustawy o systemie o§wiaty), po czym wydaje na piSmie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

- numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),

- oznaczenie organu wydajacego decyzje,

- dat¢ wydania,

- oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

- podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty, art. 104 k.p.a, ar-

tykul 31 Statutu szkoty,

- tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),
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- uzasadnienie decyzji,
e faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
e prawne (powolanie si¢ na Statut szkoty - doktadna tre$¢ w Statucie),

- tryb odwotawczy,

- podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do decyzji.

12. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji ( zgodnie z art.31 pkt.5 lit.b systemie o$wiaty jest nim kurator o$wiaty), za
posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty dor¢czenia (nie za$ wydania) decyzji.

13. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.

14. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbierajg i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma moz-
liwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg - listem poleconym, za po-
twierdzeniem odbioru.

15. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca spraw, tacznie z protoko-
fami zeznan 1 protokotem posiedzenia rady pedagogicznej dotyczacej ich dziecka.

16. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwolanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunko-
wuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

17. Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

18. Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona do NSA.

19. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

20. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a) nadaje si¢ w przypadkach:
e gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
e dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
e ze wzgledu na inny interes spoteczny,
e ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwotanie.

Uwaga:

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty szkota pelni funkcj¢ - dydaktyczng, wychowawczg i opiekun-
czg. Zatem skreslenie z listy ucznidow winno by¢ stosowane tylko w szczego6lnych (okreslonych w
Statucie szkoty) przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wycho-
wawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wyniki w nauce nie sa podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.
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Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

1. Osoba zglaszajaca wniosek:

5. Inne zatgczniki(np. opinia rodzicow, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
notatka stuzbowa ze zdarzenia).

data podpis osoby zgltaszajacej wniosek

.................................................................................................
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Aneks nr 1

Rozdziat VIl Art. 30 pkt. 4 dodano zapis: ,,Przy wystawianiu oceny koncowej, pod uwagg brane sa
oceny otrzymane normalnym trybem jak réwniez oceny z poprawy.”

Art.29 pkt. 20 uzyskuje brzmienie: ,,W czasie dwoch tygodni uczen ma mozliwo$¢ poprawienia
kazdej oceny czastkowej. Ocena z poprawy jest odnotowywana w dzienniku, niezaleznie od tego,
jaka to jest ocena (nie dotyczy to sytuacji, gdy uczen otrzymuje drugg ocen¢ niedostateczng — wtedy
w dzienniku odnotowywany jest fakt przystapienia do poprawy).”

Art.29 pkt. 21 uzyskuje brzmienie: ,,Uczniowie majg prawo do jednej poprawy kazdej pracy pisem-
nej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.”

Art. 29 pkt. 10 dodano:

W Technikum:
o 40%-57% ocena dopuszczajaca,
e 58% -75% ocena dostateczna,
e 76% -89% ocena dobra,
e 90%- 100% ocena bardzo dobra.
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