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1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w Zespole Szkol Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego
w Warszawie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System ten okresla role 1 zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. WSDZ jest czgscig planu wychowawczego szkoty 1 jest wiaczony do Statutu Szkoty.
Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele (Rada Pedagogiczna), instytucje

lokalne 1 instytucje wspomagajace proces doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja

warto$¢, ma plany na przysziosé.

2. Zalozenia i cele WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

v' wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

v' na wybor zawodu skladajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

v" na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

v szkola ponadpodstawowa odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowej uczniow;

v' pomocy i wsparcia udzielajg specjali$ci i nauczyciele;

v’ preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do$wiadczen dziecifistwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka,;

v' dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

v' WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami (Rada Pedagogiczng);



v" ' WSDZ ma charakter planowych dziatah ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny

charakter.
Cele programu WSDZ:

Przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia

jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych.

Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych

oddziatywan wychowawczo — doradczych.
Cele szczegotowe:
Uczniowie:

v’ poznajg wlasne predyspozycje zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia;

v’ rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

v rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztattowania wlasciwych relacji spolecznych;

v wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

<

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa §wiadomi swoich ograniczen;

<\

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowe;j;

sa zmotywowani do pracy na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego;

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztatcenia oraz ofert¢ szkot wyzszych;

znaja zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny;

AN N N N NN

wybieraja zawdd 1 szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkotly i zawodu;

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoty;

znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;

sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata;

AR NEENEEN

znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.



Nauczyciele:

AN NN

v

wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili;
potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspieraja decyzje zawodowo — edukacyjng swoich uczniow;

realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programows;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

organizujg wycieczki zgodne z zainteresowaniami zawodowymi uczniéw.

Rodzice:

AN NN N SN

znaja problematyke rozwoju zawodowego dziecka;

sg zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli ,,doradcow’;

znaja czynniki wazne przy wyborze kierunku studiéw i zawodu,

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot wyzszych, zasady rekrutacii;
wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

3. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego.

Najwazniejsze zatozenia zwigzane =z realizacja WSDZ w szkole zawarte

s3 w nastepujacych dokumentach:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,

Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placoéwki os§wiatowe do ,,przygotowania uczniéw

do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r., Nr 96,

poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) — dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy

zawodowego.



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja
na dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu".

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.2018.1675). Rozporzadzenie okres$la tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i1 sposob realizacji i organizacji doradztwa

zawodowego w szkotach.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325). Rozporzadzenie okresla tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz
zadania doradcy zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach. Rozporzadzenie okresla zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniaja dziatania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje¢ Europejska
w 2000 r. jako jedno z szesciu gltownych zalozen wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowe;.

e Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

na temat pracy z mtodzieza (2010/C 327/01) (Dz.U.UE C z dnia 4 grudnia 2010 r.).

4. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce
w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom 1 dorostym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje
1 zawodowy sukces. (Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie

urzedow pracy).



Orientacja zawodowa

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i1 innych oséb, grup i instytucji — majace
na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym

elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (K. Lelinska)
Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki
iudzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

(K. Lelinska)
Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych 1 indywidualnych porad
zawodowych, mlodziezy i osobom dorostym, w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami
1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw, oraz wykorzystujac w tym celu
wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku
pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasytikacja Zawodow

1 Specjalnosci).
Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki

oraz rodzajow podejmowanych decyzji. (K. Lelinska)
Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztatceniem. (G. Sottysinska)



5. Realizacja WSDZ

CXXV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Waldemara Milewicza oraz Technikum Nr 3
im. Ludwika Krzywickiego, posiada odpowiednie zasoby do realizacji wyznaczonych zadan
w ramach WSDZ. W szkole funkcje doradcy zawodowego peini pedagog szkolny. Szkota
dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji indywidualnych oraz
pomieszczeniami do prowadzenia warsztatow grupowych. Sale wyposazone sg w nowoczesny
sprzet audio-wizualny (np. komputery z dostepem do Internetu, tablice multimedialne,
telewizory, rzutniki, tablice projekcyjne, odtwarzacze DVD). Ponadto pedagog dysponuje
multimedialnymi programami do badania predyspozycji zawodowych ucznidow, baza danych
o zawodach, rynku pracy, informatorami o szkotach wyzszych, specjalistyczng literatura,
scenariuszami zaj¢¢ doradczych, broszurami, ulotkami, plakatami itp. W szkolnej bibliotece
znajduje si¢ Centrum Multimedialne, ktérego zasoby pozwalaja na realizacj¢ wybranych
zatozen doradczych. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego i1 poradnictwa kariery sa
realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem dzialan WSDZ: na
lekcjach w wyznaczonych klasach, na godzinach wychowawczych, przedmiotowych,
zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkola poprzez udzial ucznidw
w projektach, w Targach Edukacyjnych Perspektywy, spotkaniach z przedstawicielami szkot
wyzszych, gieldzie szkot 1 tematycznych wycieczkach szkolnych. Wyznaczone klasy maja

state spotkania z doradca zawodowym, wg ramowego planu nauczania.

6. Funkcjonowanie WSDZ

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, pedagog, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Poradnictwo zawodowe
to system dziatan oparty na wspdtpracy wielu podmiotéw, dlatego tez rodzice uczniow
powinni by¢ wlaczeni w proces doradczy, bo od nich zalezy czy decyzje miodych ludzi
wypracowane na zajeciach szkolnych zostang potwierdzone w domu. Wspdlne planowanie
dziatah systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi
zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do$§wiadczen, kompetencji, w

obszarze przedsigbiorczosci, wychowania, doradztwa 1 orientacji zawodowe;.



6.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego.

v

Szkolny doradca zawodowy systematycznie diagnozuje  zapotrzebowanie
poszczegblnych ucznidéw oraz rodzicoéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 planowaniu kariery zawodowej;

udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych;

pomaga w okre§laniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne 1 wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju
zatrudnienia, wudziela im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych
do wykonywania zawodu,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje/prowadzi zaj¢cia klasowe przygotowujace uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

organizuje/prowadzi  zajecia  grupowe  (warsztaty) umozliwiajagce  nabycie
przez uczniow odpowiednich umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania 1 utrzymania
pracy;

wspotpracuje z innymi nauczycielami (Rada Pedagogiczng) w tworzeniu
1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie orientacji zawodowe;j;

wspolpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej
szkot wyzszych, o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz potrzebach rynku pracy;

upowszechnia wiedz¢ na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji
na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE;

prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ udzielanych porad, sporzadza sprawozdania
z prowadzonej dziatalnosci;

kieruje, w sprawach trudnych, do specjalistow w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, lekarza medycyny pracy;

wzbogaca wlasny warsztat pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji

oraz udostgpnia je osobom zainteresowanym;



v wspolpracuje z instytucjami zewng¢trznymi wspierajacymi WSDZ m.in: poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, MC Informacji Zawodowej OHP;

v’ systematycznie podnosi wlasne kwalifikacje.
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6.2. Nauczyciele realizujqcy zadania wynikajgce z WSDZ.

Realizacja zadan wynikajacych z WSDZ obejmuje ogdt dzialan zaangazowanych
podmiotow: specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, ucznidw, rodzicow 1 instytucji
zewngtrznych. Wspdlnie i systematycznie dziatajagcy nauczyciele, zmotywowani uczniowie,
zaangazowani rodzice spowoduja, ze profesjonalna pomoc doradcza trafi do kazdego
indywidualnego odbiorcy, ktéry potrzebuje wsparcia, pomocy i informacji. Zakres dziatan
poszczegodlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu

wyksztatcenia, wyktadanych tre$ci oraz podstawy programowej w Zespole Szkot Nr 7.

Pedagog szkolny — pedagogizacja rodzicéw (indywidualnie lub grupowo) w razie

potrzeby na zebraniach z rodzicami przy udziale wychowawcow, kierowanie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistow lub do placowek

przysposabiajacych do zawodu.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych (zawodoznawczych) wprowadzaja
podstawy treningu interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy

zawodowego.

Nauczyciele biblioteki gromadza prenumerowane czasopisma i literature z zakresu

psychologii, prawa pracy i1 doradztwa zawodowego, udost¢pniajg informatory 1 ulotki

o szkotach, wskazujg zrodta informacji.

Nauczyciele informatyki w ramach wlasnego przedmiotu prowadza nauke

poszukiwania informacji (np. dotyczacych zatrudnienia), wyjasniaja organizacje pracy

1 przepisy bhp w pracy z komputerem.

Nauczyciele wiedzy o spoleczenstwie omawiaja tresci dotyczace pracy
1 przedsiebiorczosci (cechy przedsigbiorcy), potrzeby czlowieka i sposoby ich zaspokojenia,
zyciorys 1 list motywacyjny, przyczyny bezrobocia, prowadzg warsztaty: ,,JJak przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Negocjacje w praktyce”, ,,Wlasna firma, ale jaka?”,
,Formy pracy przedsigbiorstw w Polsce i UE”, ,,Dlaczego warto by¢ zatrudnionym na umowe

o pracg”.

Nauczyciele jezyka polskiego nadzorujg ucznidw bioragcych udziat w konkursach

literackich o tematyce zawodowej. W klasach maturalnych pisanie zyciorysu (tworzenie

wspotczesnego zyciorysu niewspotczesnego bohatera), autoprezentacja.
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Nauczyciele jezykow obceych prezentujag uczniom filmy o zawodach w jezyku
angielskim, niemieckim, hiszpanskim, rosyjskim. Uczg pisania listu motywacyjnego 1 CV,
korespondencji zawodowej, savoir vivre (elementy zwigzane z naukag jezyka). Ucza
podstawowych zwrotow z jezyka obcego zawodowego zwigzanego z rynkiem pracy,
roOwnouprawnieniem, zatrudnianiem o0sO6b niepelnosprawnych oraz jak przeprowadzi¢

rozmowe¢ kwalifikacyjng.

W klasach wojskowych: regulamin sit zbrojnych, musztra i ceremoniat wojskowy,
elementy szkolenia wojskowego (na obozach integracyjnych, spadochronowych 1 szkolenia

poligonowego), podstawy wojskowos$ci, samoobrona.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych omawiaja tresci dotyczace pracy
1 przedsiebiorczo$ci (cechy przedsiebiorcy — czlowiek istota przedsigbiorcza), prezentuja
wymagania rynku pracy, opisuja kroki zmierzajace do podjecia dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzaja ucznia w lokalny rynek pracy 1 jego wymagania, prezentujg przyczyny
bezrobocia, prawo pracy. Ucza autoprezentacji (jak dobrze wypas¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej). Ponadto realizowane sg zagadnienia z etyki zawodu, ktore obejmuja: zasady
przestrzegania przepisOw prawa i na biezaco analizowanie zmian; prawidtowosci wypehiania
dokumentow 1 ich zasad przechowywania; prawidtowego ustalania zobowigzan podatkowych;
terminowej platnosci tych zobowigzan; zasad sporzadzania sprawozdan finansowych 1 ich

analiza.

Uczniowie biorg udziat w targach turystycznych w celu poznania branzy i uczenia si¢
prowadzenia rozméw handlowych. Omawiane s sylwetki zawodowe np. pracownika biura,
rezydenta, przewodnika. Uczniowie korzystaja na lekcji z oryginalnych czasopism
branzowych, dostepnych tylko dla biur podrézy — w ktorych jest omawiana mozliwos$¢ pracy

w zawodzie.

Od 2020 roku w technikum zostanie zrealizowany autorski projekt nauczyciela
przedmiotow turystycznych ,Work Skills”, majacy na celu przygotowanie uczniow
do efektywnego szukania pracy w branzy oraz uwypuklenia kompetencji ucznia, ktory zdat

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel etyki przedstawia znaczenie pracy w zyciu czlowieka, wartos¢ pracy,

etyke zawodowa.
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Nauczyciele biologii omawiajac stan zdrowia i1 choroby czlowieka nawigzuja

do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracag a wypoczynkiem,

wysitkiem umystowym a fizycznym.

6.3. Dziatania pracownikow szkoly na rzecz uczniow i rodzicow w ramach WSDZ.

Pracownicy szkoly odpowiednio do swoich kwalifikacji 1 wiedzy z orientacji
zawodowej — prowadza lekcje, warsztaty, spotkania indywidualne, wskazuja uczniom
mozliwos$ci praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci 1 wiedzy oraz uswiadamiaja
wage poszczegdlnych przedmiotéw w ksztaltowaniu kariery zawodowej. Wykorzystuja
wiedze na temat ucznia, pomagajg w okreslaniu indywidualnych profili, rozwijaja talenty,
zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, realizuja tematy zawodoznawcze metodami
aktywnymi zgodnie z podstawa programowa. Wszelkie dzialania pracownikéw szkoty maja
na celu przygotowanie ucznidow do samodzielnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych (np. egzaminy, podejmowanie decyzji), tatwej adaptacji do nowych warunkéw
w Srodowisku szkolnym 1 zawodowym. Dzialania na rzecz rodzicow obejmuja
w szczegblnosci: przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach, prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz
uczniéw, zajecia psychoedukacyjne sluzagce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci. Specjalici prowadza indywidualng
prace z rodzicami ucznidow majacymi problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
rodzinne. Wspédtdziatanie pracownikéw szkoty w ramach WSDZ umozliwia utworzenie i
zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem
szkoty, umozliwia identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do

zmian na rynku pracy.

6.4. Formy, metody i techniki pracy doradczej.

Formy pracy adresowane do ucznidéw:

v’ Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety).
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AR NEE NERNERN

Zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu s$wiadomosci konieczno$ci
planowania wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcami, radzenie sobie ze stresem.

Zajecia uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny), jak zosta¢ przedsigbiorca.

Udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach wyzszych, o rynku pracy (lokalnym,
krajowym, w UE), o mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowigzujacym prawie
pracy.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Organizowanie dni otwartych szkoty (prezentacja i promocja oferty edukacyjne;j).
Dziatanie uczniowskiego wolontariatu.

Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu decyzji
o wyborze dalszej drogi ksztatcenia, majacymi problemy zdrowotne lub osobiste,
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pomoc w planowaniu kariery oraz tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow.

Organizowanie wycieczek (np. targi edukacyjne), wyjazdow integracyjnych, wymiany

zagranicznej ze szkotami np. w Hiszpanii, Niemczech, Izraelu, Francji.

Formy adresowane do rodzicoéw:

v

\

Tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie
szkoty.

Organizowanie dni otwartych (oferta edukacyjna placéwki 1 jej promocja).

Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow.
Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji ich dzieci (np. warsztaty,
mediacje, prelekcje).

Wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw w proces doradczy

szkoty.
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v

v

Udostepnianie  informacji  edukacyjnych (o szkotach wyzszych, rekrutacji,
wymaganych dokumentach, planach rekrutacyjnych 1 informacji zawodowych
(o zawodach przysztosci, o rynku pracy, o mozliwosciach zatrudnienia).

Gromadzenie i aktualizacja informacji na stronie internetowej Szkoty oraz w gablocie

,poradnictwo zawodowe” (I pigtro, koto gabinetu pedagoga szkolnego).

Formy adresowane do nauczycieli (Rady Pedagogicznej):

v

v
v
v
v

Szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
i planowania kariery zawodowej w szkolnictwie.

Tworzenie warunkow do wymiany do$§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza.

Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

Organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placéwki i jej promocja).
Wymiana do$wiadczen, z innymi nauczycielami w kraju i zagranica (Hiszpania,
Niemcy, Izrael, Francja).

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejsciu

na rynek pracy.

Formy adresowane do $srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

v

v
v

v

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw (praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia).

Wspdtpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy, z Powiatowym Urzedem Pracy.
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi prace doradczg szkoty jak KOWEZiU, MC
OHP, uczelniami wyzszymi.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu

na rynek pracy.

Metody w poradnictwie grupowym najcze$cie] stosowane w pracy doradczej to:

AN N NN

Aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja.

Metoda zapisowa — drzewko decyzyjne, mapy myslowe.

Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne do planowania kariery, prezentacje multimedialne.

Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
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v' Warsztaty zawodoznawcze. Techniki plastyczne, wzmacniajagce myslenie krytyczne
oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT), kwestionariusze, checklisty, wywiady, gry

1 zabawy.
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Techniki w pracy doradczej:

<

AN N N N Y N NN

Kwestionariusze, checklisty;
Wywiady;

Portfolio i analize dokumentow;
Techniki projekcyjne;

Techniki plastyczne;

Analizy przypadkow;

Gry 1 zabawy;

Techniki oparte na g-sorcie;

Techniki wzmacniajace krytyczne myslenie 1 oraz myslenie strategiczne (np. analize

SWOT).

7. Korzys$ci wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole.

Dla indywidualnych odbiorcow:

v

<

Dostep do aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli
oraz rodzicow.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe.

Umiejetnos¢ szukania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i1 prezentowania
si¢ pracodawcy.

Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy.

Swiadomo$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy
jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Wyréwnywanie szans na rynku pracy.
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Dla szkoty:

v

Swiadomi siebie uczniowie, maja wicksza motywacje do pracy (przyczyni
si¢ to do lepszych wynikdéw nauczania i egzaminu maturalnego).

Zmniejszenie wskaznika drugorocznosci.

Realizacja przepisow prawa oswiatowego — przygotowania uczniow do wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

Dla srodowiska lokalnego:

v

\

Lepsze dopasowanie kompetencji zasobdéw ludzkich do potrzeb rynku pracy,
zwiekszenie samozatrudnienia.

Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej konieczno$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.
Zapewnienie powszechnosci 1 dostepnos$ci ustug doradezych.

Lepsze, dynamiczne i elastyczne, dopasowanie ludzi do zawodow — co zapewni nizsze
koszty spoteczne.

Wigksza efektywnos¢ pracownikow.

Lepsza profilaktyka — unikni¢cie cze$ci chorob zawodowych.

Aktywizacja mlodziezy zagrozonej spotecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza

ilo$¢ bezrobotnych ,,z wyboru".

Dla pracodawcow:

v

v

v

Pracownicy o wyzszych kompetencjach osobistych, umiejacy pracowaé w grupie,
kreujacy postawy aktywne, radzacy sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.
Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

Nawigzanie dialogu pomig¢dzy szkotami, pracodawcami a wiadzami samorzagdowymi

w celu zwigkszenia miejsc pracy dla absolwentow.
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8. Bloki tematyczne.

Zagadnienie

Cele

Sposéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas
realizacji

Uczen poznaje siebie (zainteresowania, predyspozycje, mocne strony, cechy charakteru, temperament,

warto$ci, samoocena).

Poznaje
siebie:
Ja w grupie.

Uczen:

+ Dostrzega jaka role
W grupie najczesciej
odgrywa,

+ Wie co ma wptyw
na podejmowanie
konkretnych rol
grupowych;

4+ Rozumie dlaczego
nie warto odgrywac
nie swoich rol;

4 Zna cechy grupowego
podejmowania decyzji
1 rozwigzywania
problemow;

4+ Omawia plusy 1 minusy
podejmowania decyzji
grupowych.

Warsztaty w ramach
wyjazdu integracyjnego
dla pierwszoklasistow.

v' Pedagog;

v Doradca
zawodowy;
v Wychowawcy

klas.

Praca ciagla

Poznaje
siebie:
Ja w nowych
sytuacjach.

Uczen:

4+ Omawia, co sktada
sie na efekt pierwszego
wrazenia;

+ Wyjasnia zwiazki
mig¢dzy pierwszym
wrazeniem
a zachowaniem innych
oraz nawigzaniem
dobrych relacji
interpersonalnych;

+ Ma Swiadomos¢
wartos$ci
samoobserwacji
i refleks;ji nad soba;

4+ Wie, czym jest stres,
jakie sa jego zrédta
1jak wplywa
na cztowieka;

4+ Zna wybrane techniki
radzenia sobie
ze stresem.

Warsztaty z psychologiem.

v’ Pedagog;

v Doradca
zawodowy;
v Wychowawcy

klas.

Praca ciagla

Wyznaczanie
celow

Uczen:

4+ Ma poczucie wplywu
na swoja przysztos¢;

4+ Dostrzega korzysci

wychowawczej.

Zajecia w ramach godziny

v Doradca
zawodowy,

v" Wychowawcy
klas.

Praca ciagta
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wynikajace
Z wyznaczania celow;
+ Zna zasady
skutecznego
wyznaczania celow;
4+ Stosuje model SMART
do analizy jakosci
celow;
+ Wyznacza cele
zwigzane z dalszg
edukacja i wyborem

zawodu.
Moja droga | Uczen: Warsztaty z elementami v Pedagog; Praca ciagla
do 4+ Dostrzega zwigzek miniwyktadow. v Doradca
osiggniecia mie¢dzy znajomoscia Prowadzenie lekcji zawodowy;
celow stylu 1 strategii uczenia | przedmiotowych v" Wychowawcy
si¢ a efektywnoscia z uwzglednieniem klas.
nauki; wszystkich stylow uczenia
+ Identyfikuje sig.
preferowany przez
siebie styl uczenia sig;
4+ Wykorzystuje zdobyta
wiedze w praktyce;
4+ Rozpoznaje czynniki
blokujace uczenie si¢
1 podejmuje proby ich
eliminowania;
4+ Znaistosuje
w praktyce roznorodne
strategie uczenia sie.
Jak Uczen: Zajecia w ramach v’ Pedagog; Praca ciagta
podejmowac | + Podejmujac decyzje o spoteczenstwie v Doradca
decyzje? uwzglednia rozne lub podstaw zawodowy;
czynniki; przedsiebiorczosci. v" Wychowawcy
+ Dostrzega wpltyw klas.
innych osob
na podejmowanie
decyzji;
4+ Stosuje réznorodne
metody podejmowania
decyzji.
Wymagania | Uczen: Zajecia w ramach godziny | v' Pedagog; Praca ciagla
rynku pracy | + Dostrzega koniecznos¢ | wychowawcze;. v’ Doradca
a moja poznania sytuacji na W ramach informatyki zawodowy;
decyzja rynku pracy w aspekcie | tworzenie bazy v Wychowawcy
o dalszej realizowanego uzytecznych zrddet klas.
edukacji. kierunku ksztatcenia informacji o rynku pracy
1 kierunkow 1 zawodach.
pokrewnych

(kierunkéw rozwoju,
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pozadanych od
pracownikow
kwalifikacji,
umiejetnosci);

4+ Zna zrodta informacji
na rynku pracy
1 poszczegdlnych
zawodow.

Zagadnienie

Cele

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas
realizacji

Planowanie kariery

Mozliwosci
dalszego
ksztalcenia.

Uczen:

4+ Zna mozliwe
sciezki ksztatcenia
po ukonczeniu
szkoty
ponadgimnazjalne;j;

+ Wskazuje zwigzek
mie¢dzy wiedza
a umiejetnosciami,
wynikami matury
a mozliwo$ciami
dalszego
ksztalcenia;

+ Wymienia kolejne
oraz alternatywne
kroki zmierzajgce
do zdobycia
wyksztalcenia
1 zawodu;

4+ Omawia
mozliwosci
uzyskania
dodatkowych
kwalifikacji
zawodowych
W systemie
pozaoswiatowym.

Zajecia w ramach godziny
wychowawczej.

v Doradca
zawodowy;

v' Wychowawcy
klas.

Praca ciagla

Wolontariat —
wazne
doswiadczenie

Uczen:

+ Zna przepisy
zZwigzane z
podejmowaniem
pracy na zasadzie
wolontariatu;

4+ Dostrzega wartos¢
pracy
wolontariackiej
dla siebie i innych;

4+ Szuka informacji
o ofertach pracy

W ramach informatyki
tworzenie internetowej bazy
instytucji, organizacji, firm
zatrudniajacych
wolontariuszy.

Zajecia w ramach godziny
wychowawczej.

v Doradca
zawodowy;

v’ Pedagog;

v Opiekunowie
wolontariatu;

v Nauczyciel
informatyki.

Praca ciggta
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dla wolontariuszy
na terenie UE.

Lokalny rynek
pracy

Uczen:

+ Wie, gdzie uzyskac
informacji
nt. lokalnego rynku
pracy;

4+ Zna kierunki
rozwoju lokalnego
rynku pracy
1 zwigzane z tym
zapotrzebowanie
na konkretne
zawody;

+ Wigze dostosowane
do potrzeb rynku
pracy wybor
zawodu z szansg
na znalezienie
zatrudnienia.

Spotkanie z pracownikiem
urzedu pracy.

v" Wychowawcy
klas;

v Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych.

Praca ciagta

Zawody
przysztosci

Uczen:

+ Wymienia zawody
przysztosci;

4+ Okresla
umiejetnosci
1 predyspozycje
konieczne
do wykonywania
takiego zawodu;

+ Dostrzega korzySci
1 zagrozenia
Zwigzane Z jego
wykonywaniem;

4+ Omawia $Sciezki
edukacji
zmierzajace
do zdobycia takiego
zawodu.

Wizyta w parku naukowo-
technologicznym

lub inkubatorze
przedsigbiorczos$ci

(w ramach wycieczki
przedmiotowej).

v" Wychowawcy
klas;

v Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych.

Praca ciagta

Unijny rynek
pracy

Uczen:

+ Zna przepisy
zZwigzane
z poszukiwaniem
1 podejmowaniem
pracy na terenie
UE;

+ Dostrzega korzysci,
zalety 1 wady pracy
poza krajem;

4+ Dostrzega

Spotkanie z pracownikiem
urzedu pracy, pracownikiem
posrednictwa pracy
oferujacego prace na terenie
UE.

v’ Doradca
zawodowy;

v’ Pedagog;

v" Wychowawcy
klas;

v’ Pracownicy
OHP.

Praca ciagta
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niebezpieczenstwa
Zwigzane

z poszukiwaniem

1 podejmowaniem
pracy za granicg

1 zna sposoby ich
zminimalizowania.

Oferta szkot
policealnych,
pomaturalnych,
wyzszych

Uczen:

+ Zna oferte szkot
policealnych,
pomaturalnych
1 wyzszych
w regionie;

4+ Zna oferte szkot
spoza regionu
ksztatcacych
w niedostepnych
na terenie regionu
kierunkach;

4+ Poszukuje
informacji na temat
poziomu
ksztalcenia, szans
znalezienia
zatrudnienia
po ukonczeniu
danej szkoty.

Udziat w dniach otwartych
na uczelniach i w szkotach
wyzszych.

v Doradca
zawodowy;

v’ Pedagog;

v' Wychowawcy
klas.

Praca ciagta

Zagadnienie

Cele

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas
realizacji

Informacja edukacyjna i zawodowa

(konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow —

decyzje).

Oferta szkot
policealnych,
pomaturalnych,
wyzszych

Uczen:

4 Zna ofertg szkot
policealnych,
pomaturalnych,
wyzszych.

Udziat w Salonie
Maturzystow Perspektywy,
Informatory.

Gablota.

e doradca
zawodowy,
e pedagog

Praca ciagta

Bede dobrym
pracownikiem

Uczen :

+ Wymienia cechy
uniwersalne,
pozadane u kazdego
pracownika;

+ Wyjasnia, dlaczego
u pracownikow
r6znych zawodow
1 na ro6znych
stanowiskach
pozadane sg rozne
cechy
osobowosciowe

1 umiejetnosei

Spotkanie z pracownikiem
firmy rekrutacyjnej

lub osobg pracujaca w dziale
HR.

e wychowawcy
klas

Praca ciggta
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interpersonalne;

+ Wskazuje zwigzek
miedzy byciem
dobrym
pracownikiem
a odniesieniem
sukcesu
zawodowego.

Poszukuje pracy

Uczen:

4 Zna zrodta
informacji
o ofertach pracy;

+ Omawia i potrafi
zastosowac
w praktyce
samodzielne
metody
poszukiwania
pracy;

+ Wymienia
organizacje,
instytucje, firmy
wspierajace
poszukujacych
pracy, pomagajace
ja znalez¢;

+ Analizuje
ogloszenia
z ofertami pracy

Zajecia w ramach godziny
wychowawcze;.

Spotkanie z pracownikiem
firmy rekrutacyjnej

lub urzgdu pracy.

e Doradca
zawodowy;

e Wychowawcy
klas.

Praca ciagta

Sktadam
dokumenty
aplikacyjne

Uczen:

+ Pisze CV 1 list
motywacyjny
w jezyku polskim
1 przynajmniej
jednym obcym.

Zajecia w ramach jezyka
polskiego, jezyka obcego.
Ocena stworzonych
dokumentow przez doradce
zawodowego lub pracownika
firmy rekrutacyjnej.

e Nauczyciel
jezyka
polskiego;

e Nauczyciel
jezyka obcego;

e Doradca
zawodowy.

Praca ciagla

Sztuka
prezentacji —
rozmowa

kwalifikacyjna

Uczen:

+ Potrafi si¢
przygotowac
do rozmowy
kwalifikacyjnej;

4+ /Zwraca uwage
zarOwno na tres¢
jak i na forme
wypowiedzi.

Zajecia w ramach godziny
wychowawcze;.

e Doradca
zawodowy;

e Wychowawcy
klas.

Praca ciagla

Elastycznos¢
na rynku pracy

Uczen:

4+ Ma $wiadomo$¢
koniecznosci
poszerzania swoich
umiejetnosci

Zajecia w ramach godziny
wychowawcze;.

Prezentacja multimedialna

o ludziach, ktorzy
wielokrotnie w swoim zyciu

e Doradca
zawodowy;

e Wychowawcy
klas.

Praca ciagta
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1 kwalifikacji,
gotowosci

do zmiany miejsca
zamieszkania,
zawodu;

+ Dostrzega

mozliwosci
poszerzenia

lub zmiany
kwalifikacji,
nabycia nowych
umiejetnosci

w kontekscie
dokonanego

juz wyboru dalszej
sciezki edukacji.

zmieniali zawody, np.
z powodu zdrowia,
zakonczenia kariery itp.

Funkcjonowanie
rynku pracy.
Bezrobocie

Uczen:
4+ Wymienia

i charakteryzuje
czynniki
wplywajace

na funkcjonowanie
rynku pracy;
Omawia przyczyny
i rodzaje
bezrobocia;

Zna instytucje

1 organizacje
pomagajace wyjs¢
z bezrobocia.

Zajecia w ramach godziny
wychowawczej
1 informatyki.

Doradca
zawodowy;
Wychowawcy
klas;
Nauczyciel
informatyki.

Praca ciagta

Indywidualna praca z uczniem

<

Diagnoza zdolnosci i predyspozycji;

v" Pomoc w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej, wyborze zawodu.

v" Praca z uczniami majgcymi problemy z decyzjg o dalszej $ciezce edukacyjnej;

Praca z rodzicami

AN NN

Prezentacja planu pracy z uczniem w ramach WSDZ.
Organizacja warsztatoOw 1 szkolen na zapotrzebowanie rodzicow.

Indywidualna praca z rodzicami uczniow.

Udziat rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow w spotkaniach z uczniami.

Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty.
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v’ Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego. Wspieranie rodzicow

wprocesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
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9. WSDZ dla Zespohlu Szkol Nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie.

ZADANIA ZADANIA ’ OSOBY
Lp. GLOWNE S7ZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI SRODKI REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
Poradnia PPP - pogadanki,
OHP - kwestionariusze,
> Godziny lekcyjne: - wyklady.
[E]] Ocenianie wtasnych - wychowawcze;
< zdolno$ci i mozliwosci | - udziat w badaniu stuzacym diagnozie
<ZC i autodiagnozie zainteresowan zawodowych;
@) - wychowanie do zycia w rodzinie;
S Przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscig.
:‘ Godziny lekcyjne: - pogadanki,
5 - wychowawcze, - kwestionariusze.
< T . - pogadanki,
Z worzenie systemu . o . . .
5 . . - przygotowanie do zycia w rodzinie, - kwestionariusze,
v/ warto$ci realizowanych - wyklady
o W poszczegolnych —
1 A sferach zycia - przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia, ) pogadg nkl’.
8 - kwestionariusze.
< - przedmioty zawodowe. - pogadanki,
Z - kwestionariusze.
N Poradnia PPP
=) Okreglenie OHP - pogadanki,
= - , Godziny lekcyjne: - kwestionariusze.
Z zainteresowan
< . \ , . | - wychowawcze,
N i kierunkéw aktywnosci “socadanki
g - przedmioty zwiazane z przedsigbiorczoscia, ) iwge s tiona;iusze
=) . — : - -
8 Rozpoznawanie rol Godziny lekcyjne: pogad.ankl,v
spolecznych i modeli - wychowawcze, - kwestionariusze.
zycia - wychowanie do zycia w rodzinie. ) pogad.a nkl’.
- kwestionariusze.
Poradnia PPP - pogadanki,
- OHP - ¢wiczenia.
O P . , Godziny lekcyjne:
< OZH?W.aIEIe Wymagan - przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia,
:<Z: $wiata pracy ~ pogadanki,
) - wychowawcze, A .
= - ¢wiczenia.
E = - przedmioty zawodowe. ) Pogadan}( &
Z ;é - ¢wiczenia.
- Poradnia PPP - wycieczka.
za OHP
<= Godziny lekcyjne:
8 jas] - przedmioty zwigzane z przedsigbiorczo$cia,
2 = ) - wychowawcze, - pogadanki.
ﬁ ; - wywiady
o g - jezyka polskiego, z przedstawicielami
E Z. réznych zawodow.
[a) f\f] Poznawanie grup - przedmioty zawodowe, - pogadanki.
E =< zawodow - spotkania z rodzicami i absolwentami szkoty, | - rozmowy, dyskusje.
o E - zajecia w Centrum Informacji i Planowania - zajecia zlecone
Z Kariery Zawodowe;j, (zewnetrzne).
g - portfolio doradcy
ﬁ - samoksztatcenie, zawodowego,_ .
3 - zasoby multimedialne,
8 - katalogi zawodow, prasa.
- gazetka szkolna. - artykuly, .
- zdjecia, informacje.
C3 Poradnia PPP - pogadanki,
@ & . .
o % OHP kwestionariusze,
§ < Nauka umiejetnosci Godziny lekcyjne: - ¢wiczenia aktywizujace.
= § wyznaczania celow - wychowawcze,
SEx dowych - pogadanki
2% zawodowy | pogadanis,

3 < <ZC = - przedmiotéw zawodowych. kwestionariusze,
Bl - éwiczenia aktywizujace.
<Zg % § Poradnia PPP - pogadanki,

j <ZC Przygotowanie planow | OHP kwestionariusze,

= = dotyczacych zycia Godziny lekcyjne: - ¢wiczenia aktywizujace.
E o zawodowego - wychowawcze,

z A - rozmowy z rodzicami. - pogadanki.
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PRZYGOTOWYWANIE DO PODEJIMOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Planowanie $ciezek

Poradnia PPP

OHP

Godziny lekcyjne:

- przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia,

- portfolio doradcy
zawodowego,

- pogadanki,

- ¢wiczenia aktywizujace.

edukacyjnych
- wychowawcze, - pogadanki.
- portfolio doradcy
- samoksztaltcenie. zawodowego,_ .
- zasoby multimedialne,
- katalogi zawodow, prasa.
Poradnia PPP - materialy reklamowe
OHP szkot.
Godziny lekcyjne:
- wychowawcze,
- materiaty reklamowe
. szkot,
Za;g?:i;”;?le - targi edukacyjne, - strony internetowe szkot,
edukacyjnymi szkot - rozmowy indywidualne
policealnych i wyzszych - - podczas targow.
- spotkania ze studentami, - pogadanki.

- materiaty reklamowe
szkot,

PRZYGOTOWYWANIE DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY

- samoksztalcenie. - strony internetowe szkot,
- rozmowy indywidualne
podczas targow.
Poradnia PPP - strony internetowe szkot,
OHP - czasopisma miodziezowe,
Poznawanie zasad Godziny lekcyjne: - informatory.
rekrutacji do szkot - wychowawcze,
policealnych i wyzszych - strony internetowe szkot,
- samoksztatcenie. - czasopisma miodziezowe,
- informatory.
Poradnia PPP - portfolio doradcy
OHP zawodowego,
Godziny lekcyjne: - pogadanki.

Poznawanie praw
i obowigzkoéw
absolwenta szkoty
ponadgimnazjalnej

- przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia,

- wychowawcze,

- portfolio doradcy
zawodowego.

- samoksztalcenie,

- portfolio doradcy
zawodowego,
- zasoby multimedialne.

- zajecia w Centrum Informacji i Planowania

- zajecia zlecone

Poznawanie aktywnych
metod poszukiwania

pracy

Kariery Zawodowe;j. (zewnetrzne).
Poradnia PPP - portfolio doradcy
zawodowego,
o - pogadanki
Godziny lekcyjne: pog )

- przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia,

- zasoby multimedialne,
- ¢wiczenia aktywizujace.

- portfolio doradcy

- wychowawcze, zawodowego,

- pogadanki.
- zajgcia w Centrum Informacji i Planowania - zajecia zlecone
Kariery Zawodowej, itp., samoksztatcenie. (zewnetrzne).

- portfolio doradcy
Poradnia PPP zawodowego,
OHP - pogadanki,
Godziny lekcyjne: - wyktady,

- przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia,

- ¢wiczenia aktywizujace,
- zasoby multimedialne.

Tworzenie dokumentow | - wychowawcze, - pogadanki.
aplikacyjnych . . - portfolio doradcy
- jezyka polskiego, zawodowego.
- portfolio doradcy
- samoksztalcenie, zawodowego,
- zasoby multimedialne.
- zajgcia w Centrum Informacji i Planowania - zajecia zlecone
Kariery Zawodowe;j. (zewnetrzne).
Przygotowywanie Poradnia PPP - portfolio doradcy
do rozmowy OHP zawodowego,
kwalifikacyjnej Godziny lekcyjne: - pogadanki,

- przedmioty zwigzane z przedsigbiorczoscia,

- ¢wiczenia aktywizujace,
- zasoby multimedialne.
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- wychowawcze,

- pogadanki.

- jezyka polskiego,

- ¢wiczenia aktywizujace.

- zajecia w Centrum Informacji i Planowania

- zajecia zlecone

POPULARYZOWANIE TEMATYKI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Stosowanie aktywnego

Kariery Zawodowe;j, (zewngetrzne).
- portfolio doradcy
. zawodowego,
- samoksztatcenie. - zasoby multimedialne,
- prasa.
Poradnia PPP - portfolio doradcy
OHP zawodowego,
Poznawanie zasad Godziny lekcyjne: - wyktady, pogadanki,
prawidtowego - przedmioty zwiazane z przedsigbiorczoscia, - zasoby multimedialne.
zawierania umow - portfolio doradcy
0 prace . . zawodowego,
samoksztalcenie. - zasoby multimedialne,
- prasa.
Poradnia PPP - portfolio doradcy
OHP zawodowego, .
Godziny lekcyjne: - wyklady, pogadanki,
. . e . - zasoby multimedialne,
- przedmioty zwiazane z przedsigbiorczoscia, - prasa
Rozpoznawanie ; ;)V(\)Il(')t(ti‘(;l‘:v(idgradcy
mozliwosci - samoksztalcenie, - zasob 11’1%1 lt,ime dialne
samozatrudnienia Yy >
i zatrudnienia - prasa.
7a oranic - portfolio doradcy
& % zawodowego,
- przedmioty zawodowe, - wyktady, pogadanki,
- zasoby multimedialne,
- prasa.
- zajecia w Centrum Informacji i Planowania - zajecia zlecone
Kariery Zawodowe;j. (zewnetrzne).
a - portfolio doradcy
= § zawodowego,
o E v, - zasoby multimedialne,
8 g @) <NC Gromadzenie - wydawnictwa z zakresu
Zt) z ; N materiatéw, filmow, doradztwa zawodowego,
N . -
E S O 5 murl)tri(r)rfggzz{)nwch »Szkolny Punkt Doradztwa Zawodowego” prasa, K
25 E > Amyen, (czytelnia szkolna). - perspektywy.
G=5 E poradnikéw
§ % <QC O metodycznych,
OE X E prenumerata czasopism
=400
-5
=
s - pogadanki,
m . . - zajecla zewngetrzne w s - kwestionariusze,
2 | st e poradnict ge ¢ OHP kwestionari
=] o Z Osownie poradnictwa - ¢wiczenia aktywizujace.
Z N grupowego " - p - - —
< = O wspoétpraca z placowkami o§wiatowymi zajgcia zlecone
E O :N) zatrudniajagcymi doradcg zawodowego. (zewngtrzne).
2 ; S - wizyty w Poradni Psychologiczno- - rozmowy indywidualne.
3:81 > Wdrazanie poradnictwa | Pedagogicznej,
~ é indywidualnego - wspotpraca z placowkami o$wiatowymi - zajecia zlecone
zatrudniajagcymi doradce¢ zawodowego. (zewngtrzne).
- §cienna tablica informacyjna, - prace graficzne,
- wystawy.

- okolicznosciowe plakaty,

- prace graficzne.

- ogolnoszkolne konkursy z zakresu

- metody aktywizujace.

przeplywu przedsigbiorczosci i doradztwa zawodowego,
- aktualizacja i popularyzacja szkolnej strony - szkolna strona www.
WWW.
Uczestniczenie Zoodnic 2 harmonogramen taredw - rozmowy indywidualne,
w targach edukacyjnych g g gow- - ulotki, informatory.
Wspotpracowanie Zgodnie z harmonogramem praktyk - praktyki zawodowe.
z instytucjami zawodowych.
Wspotpracowanie Zebranie z rodzicami oraz uczniami, godziny - pogadanki.
z rodzicami lekcyjne, wychowawcze.
Wspolpracowanie Godziny lekcyjne: - pogadanki,
z lokalnymi - podstawy przedsigbiorczosci, przedmioty - korespondencja,
przedstawicielami rynku | zawodowe, praktyki zawodowe, zajgcia - wspotpraca.

pracy

praktyczne.
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10. Ewaluacja.

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie CXXV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Waldemara Milewicza i1 Technikum nr 3 im. Ludwika Krzywickiego

byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicow.

Ewaluacja dzialan WSDZ dokonywana bedzie na podstawie ankiety ewaluacyjnej
skierowanej do ucznidow (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradce
1 nauczycieli), obserwacji wtlasnej, informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji
planowych dziatan. Doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi

szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.
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Zatqczniki:
Przykladowy scenariusz zajec.

1. MADRZE ZAPLANUJ SWOJA PRZYSZLOSC!
Cykl zaje¢ dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
zajecia — POZNANIE SIEBIE: ,MOJE IMIE”
Klasa: I

Czas trwania zaje¢: 45 min

Cel ogélny zajec:

e pobudzenie ucznidow do refleksji na temat wtasnej osoby;
e rozwijanie umiejetnosci odkrywania i opisywania wlasnych zainteresowan, cech charakteru;
e integracja klasy.

Cele szczegolowe:
Uczen potrafi:

e okresli¢ swoje zainteresowania;
e zaprezentowac informacje dotyczace wlasnych cech charakteru na forum klasy.

Metody pracy:

e mini — wyklad;

e prezentacja;

e dyskusja;

e praca w grupach.

Formy pracy:
indywidualna;

grupowa.

Srodki dydaktyczne:
prezentacja multimedialna;
projektor;

kartki A4;

kredki, mazaki dla kazdego z uczniow.
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Lp. Etapy lekcji CzynnoSci nauczyciela Przew1dywane': cZynnoset Czas
ucznia
Wprowadzenie Nauczyciel rozpoczyna zajecia Uczniowie opowiadajg o swoich | 10 min
do tematu przekazujgc informacje nt. nadawania | imionach.
znaczenia imion. | imion, np.: ,, czy wiedzieliscie, ze nasi
prapradziadkowie przypisywali
imionom funkcje magiczne? Nie byly
one nadawane na state i zmieniaty
sie z biegiem lat, w zaleznosci
od zmian zachodzqgcych w zyciu danej
osoby. W zwyczaju byto nadawanie
wnukom imion dziadkow
czy krewnych, ktorzy zastuzyli
sie dla rodziny. Wierzono ze imiona
determinujg konkretne cechy, ktorych
zyczylo sie dziecku. Czy znasz
znaczenie, pochodzenie swojego
imienia?”’
2. Rozwinigcie Nauczyciel proponuje uczniom Uczniowie przedstawiaja swoje 15 min
tematu — rozwiazanie ¢wiczenie: ,, Narysuj imiona w formie graficzne;j.
¢wiczenie. swoje imig”.
Prezentacja prac uczniow — czy jakies$ 15 min
prace s3 do siebie podobne? Uczniowie zastanawiaja si¢ nad
Czy osoby o tych samych imionach pytaniami nauczyciela, rozwazajg
maja takie same, czy rozne jakie beda mieli zainteresowania,
zainteresowania? Jak wasze imiona jakie qu,q yvykonywali zawody w
beda wygladaly gdy bedziecie przysztosei.
dorosli?
Zakonczenie — Nauczyciel podsumowuje zajgcia. Uczniowie umiejg opisa¢ swoje, | 5 min
podsumowanie zainteresowania, cechy
zajec. charakteru.
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Publikacje:

,»Od aktora do autora” Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wilasnej kariery, Joanna

Minta; Warszawa 2012

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych —-MLOKOZZ, Warszawa 2011

Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, A. Paszkowska — Rogacz, M. Tarkowska,

Warszawa 2004

Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych, A. Paszkowska

— Rogacz, Warszawa 2003

Materiaty do bezptatnego pobrania:

v

v

(www.progra.pl).

Scenariusze zaje¢: Swiat zawodow bez tajemnic, Poznaje siebie — moje zdolnosci

i zainteresowania, Co dalej? Planuje swojg kariere edukacyjno-zawodowq.
Biuro Edukacji m.st. Warszawahttp://edukacja.warszawa.pl.
Dokumenty Europasshttp://europass.org.pl.

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej EUREShttps://ec.europa.eu/eures/home.jsp?

lang=plInformacje dotyczace edukacji, scenariusze zajec.
informacje o egzaminach konkursach http://www.interklasa.pl.
Informacje na temat przeliczania ocen na punktyhttp://www.kuratorium.waw.pl.

Informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy http:/www.psz.praca.gov.pl.

Informacje o szkotach, ksztatceniu zawodowym i ogdlnym.

http://www.ore.edu.pl.

Informacje o wuczelniach, kierunki studiow http://www.uczelnie.info.plinformacje

o zawodach, filmy zawodoznawcze.

http://www.ohpdlaszkoly.pl Informacje o zawodach, rankingi szkot.
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http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.interklasa.pl/
http://www.progra.pl/

v’ http://www.perspektywy.pl Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, filmy

zawodoznawcze.

v Informacje o szkoleniach, nowo$ci w doradztwie zawodowym, publikacje

http://nowosci w doradztwie zawodowym, publikacjehttp:// www.koweziu.edu.pl.
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