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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
PROJEKTU ,,MOBILNOSC EDUKACYJNA”,

REALIZOWANEGO W ZESPOLE SZKOL NR 7 IM. SZCZEPANA BONKOWSKIEGO

W WARSZAWIE
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ AKCJA: MOBILNOSC EDUKACYJINA

Nr projektu: 2025-1-PLO1-KA121-VET-000341879

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikoéw do projektu Erasmus+ ,,Mobilno$¢
Edukacyjna”.

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa u Dyrektora Zespolu Szkot nr 7 im.
Szczepana Bonkowskiego w Warszawie, u koordynatora projektu, Pani Kamili Stawickiej

oraz u Pani Beaty Zaworskiej, odpowiedzialnej za rekrutacje.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.

Projekt Erasmus+ numer 2022-1-PL01-KA121-VET-000065690 ,,Mobilno$¢ Edukacyjna”
jest realizowany w Zespole Szkét nr 7 im Szczepana Bonkowskiego w Warszawie w okresie
0d 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r.

Projekt  realizowany  jest przy  wsparciu  finansowym  Unii  Europejskiej
w ramach akcji KA121-VET programu Erasmus+ ,,Mobilnos¢ Edukacyjna”.

Uczestnicy (uczniowie) zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym.
Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk hiszpanski oraz
jezyk angielski.

Projekt skierowany jest do uczniow Zespotu Szkot nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w
Warszawie zainteresowanych doskonaleniem kompetencji zawodowych oraz jezykowych w
ramach zagranicznych stazy zawodowych dla ucznidw oraz nauczycieli zatrudnionych w
Zespole Szkot nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie, zainteresowanych
podniesieniem kwalifikacji zawodowych.

Udziat w projekcie jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskie;.
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§ 3. CELE PROJEKTU

1. Poprawa jakosci zarzadzania przez wspotprace z organizacjami edukacyjnymi z innych

krajow europejskich oraz wymiang doswiadczen.

2. Wdrozenie innowacyjnych metod pracy z zakresu ksztalcenia zawodowego oraz jezykowego

— organizacja zagranicznych stazy zawodowych dla uczniow.

3. Zbudowanie wizerunku placowki edukacyjnej $wiadczacej wysoka jako$¢ ustug
1 zapewniajacej atrakcyjng oferte edukacyjng przez realizacj¢ programow wspotpracy

migdzynarodowe;.
4. Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
§ 4. DOSKONALENIE ZAWODOWE W RAMACH PROJEKTU

Zaréwno uczniowie, jak 1 nauczyciele podziela si¢ nowo zdobytymi umiejetnosciami

1 do$wiadczeniem z pozostalymi uczniami i nauczycielami szkoty.

Udziat w projekcie istotnie wptynie na kompetencje nauczycieli, ucznidw oraz na wizerunek Zespotu
Szkot nr 7 w Warszawie. Przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci ksztalcenia oraz zarzadzania.
Uczniowie nabgda nowe umieje¢tnosci niezbgdne do pracy w sektorach turystycznym, ekonomicznym
1 logistycznym podniosg swoja znajomos$¢ jezyka, a kontakty migdzynarodowe sprawia, ze szkota
nabierze europejskiego charakteru. Dzigki zrealizowanym dzialaniom, spodziewamy si¢ wzrostu

prestizu szkoty w srodowisku lokalnym oraz zaistnienia na arenie migdzynarodowe;.

§ 5. ZESPOL REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoty powotuje zespot rekrutacyjny, ktorego jest przewodniczacym. Do zadan zespotu
nalezy zrekrutowanie uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci mobilnosci,

podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadami rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i

spojna procedure wyboru.
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§ 6. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem uczniéw Zespotu Szkot nr 7

im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie podj¢te zostang nast¢pujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz Regulaminu Uczestnictwa na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym, w zaktadce
programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej oraz w ogloszeniach w dzienniku
elektronicznym Librus.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udzial wezmie 6 uczniow i 2
nauczycieli towarzyszacych.

Rekrutacja do projektu trwa od 02.09.2025 r. do 30.09.2025 r.

4. Uczniowie zainteresowani udzialem w projekcie przedloza u koordynatora projektu lub
nauczyciela odpowiedzialnego za rekrutacj¢ wypelniong ankiete rekrutacyjng (zatacznik nr 1
do Regulaminu) w wersji papierowej wraz z zalgcznikami oraz kserokopiami wymaganych
dokumentow (dowod osobisty 1 paszport). Na tym etapie nie jest wymagane thumaczenia na
angielski i poswiadczenie notarialne.

Ostateczny termin ztozenia ankiety uplywa z dniem 30.09.2025 r. Kandydaci, ktorych ankiety beda
najwyzej ocenione, przystapig do testu jezykowego z jezyka angielskiego w dniu 02.10.2025 r.
5. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji uczniow do udziatu w projekcie:
1) uczeszczanie do klasy III Technikum,
2) motywacja ucznia do wzigcia udzialu w mobilnosci,
3) gotowos$¢ do udziatu w dzialaniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),
4) stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujacego,
spetniajacego kryteria ESOKJ (Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego)
5) speione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+
,Mobilnos$¢ Edukacyjna”.
6) zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane.

6. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

1) motywacja nauczyciela do wzigcia udzialu w mobilnosci;
2) gotowos¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu

(przygotowanie, mobilnos$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow);
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3) spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+;

4) dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane;

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje wszystkich uczestnikéw do aktywnego

podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji.

§ 7. PRZEBIEG REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie dwuetapowo:

1.

Etap I - uczniowie zainteresowani wyjazdem wypehnig ankiete rekrutacyjng, na podstawie
ktorej mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegoélnych ucznidow do drugiego etapu.

Ostateczny termin zlozenia ankiety upltywa z dniem 30.09.2025 r.

Ankiety nalezy sktada¢ w formie papierowej do Pani Beaty Zaworskiej. Nalezy dolaczy¢
wszystkie wymagane zalaczniki i kserokopie wymaganych dokumentéw. Na tym etapie

nie jest wymagane tlumaczenia na angielski i pos§wiadczenie notarialne.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej bedzie miato miejsce dnia 01.10.2025 r. W
trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy zlozonych ankiet 1 zakwalifikujg do

drugiego etapu ucznidéw, ktorzy najbardziej odpowiadaja profilowi uczestnika projektu.

Etap II - w dniu 02.10.2025 r. wséréd uczniow wytonionych podczas pierwszego etapu
rekrutacji zostanie przeprowadzony wskazany test jezykowy, ktorego wynik ostatecznie

rozstrzygnie czy dany uczen bedzie zakwalifikowany do mobilnosci.

Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu ucznia do projektu, Komisja
Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatow (6.10.2025). Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata

do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

W wyniku dziatan rekrutacyjnych wytonienie zostang uczestnicy projektu, jak réwniez

uczestnicy rezerwowi.

W dniu 8.10.2025 r. odbedzie si¢ drugie posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, w wyniku
ktorego zostang wytonieni uczestnicy projektu oraz uczniowie zakwalifikowani na liste
rezerwowa. Na tym etapie zostanie réwniez wzigte pod uwage dotychczasowe

zaangazowanie kandydatéw w projekt.
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Uczestnicy rezerwowi przechodzg t¢ samg S$ciezke przygotowawcza — ze wszystkimi

prawami i obowigzkami uczestnika projektu — az do momentu wyjazdu.

Uczniowie przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie i
wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dziataniami projektowymi.

Listy uczestnikow projektu zakwalifikowanych na wyjazd oraz uczestnikow rezerwowych
zostanie podana do publicznej wiadomosci 09.10.2025 r. w szkole na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszefn na korytarzu szkolnym, oraz w ogloszeniach w
dzienniku elektronicznym Librus, w zakladce programu Erasmus+ na szkolnej stronie

internetowej do 10.10.2025.

§ 8. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu omowienia postepow realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia 1 opracowywania materialdow niezbednych do realizacji poszczegélnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

promowania projektu wérdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skalg¢ migdzynarodowa;
doskonalenia znajomosci jezykow angielskiego 1 hiszpanskiego,

godnego wypelniania swoich obowigzkow na forum mi¢dzynarodowym.

Obowiazki uczestnika

PRZED MOBILNOSCIA:

Zapozna¢ si¢ z tre§cig umow i regulaminu

Podpisa¢ umowy i regulamin

Poswiadczy¢ u notariusza zgody rodzicow na wyjazd i zgody rodzicéw na leczenie (ptatno$¢
za poswiadczenie ponosi uczestnik wyjazdu). Zgody muszg by¢ podpisane przez oboje
rodzicow 1 przettumaczone na jezyk angielski.

Bra¢ udziat w szkoleniach przygotowujacych do mobilnosci (programy przygotowania
jezykowego, pedagogiczno-psychologicznego, kulturowego, etc.)

Zapozna¢ si¢ z programem wyjazdu
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e Brac udzial w spotkaniach z zespotem projektowym

e Zatozy¢ profil Europass oraz przygotowa¢ CV w jezyku angielskim w profilu EUROPASS

e  Wyrobi¢ karte¢ EKUZ (wazna przynajmniej 1 rok)

e Posiada¢ Ksigzeczke Sanitarno-Epidemiologiczng

e Posiada¢ dowdd tozsamosci 1 paszport wazne co najmniej 1 rok, liczac od daty zakonczenia
wyjazdu

e Przygotowac stosowna dokumentacje

e Napisa¢ jezykowy test poziomujacy

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

e Realizowa¢ zadania zgodnie z programem

e Prowadzi¢ stosowng dokumentacje¢ (Dzienniczek Praktyk, rozliczenie kieszonkowego)

e Sprawdza¢ kompletnos$¢ i poprawnos¢ otrzymanych dokumentow

e Zarzadza¢ dedykowanym kontem Europass

e Realizowac dziatania upowszechniajace

e Informowac koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci

e Przestrzega¢ Regulaminu Wyjazdu

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

e Zlozy¢ raport wewngtrzny w formie elektronicznej na stronie FRSE

e Zlozy¢ kompletng i uzupetniong dokumentacje do koordynatora projektow terminie 14 dni od
zakonczenia wyjazdu

e  Wypehi¢ zewnetrzng ankiete ewaluacyjng FRSE

e Realizowa¢ dziatania upowszechniajace, w tym dzieli¢ si¢ nabytymi umiejetno$ciami we
wskazany sposob

e Uzupeki¢ profil Europass po zakonczeniu wyjazdu
§ 9. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczen ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o

rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem — Zatacznik 2.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ ucznia na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie uczen z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje oraz stopnien
znajomosci jezykow angielskiego i hiszpanskiego sa zblizone do kwalifikacji i poziomu

jezykowego uczestnika sktadajgcego rezygnacje.
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Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane platnosci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty
finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji w

ciggu 7 dni od daty zlozenia rezygnacji.
§ 10. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zespolu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy datg posiedzenia,
imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez list¢ uczniow zakwalifikowanych do
wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, na tablicy
ogloszen na korytarzu szkolnym, w zakladce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowe;j

oraz w ogtoszeniach w dzienniku elektronicznym Librus nie pdzniej niz 10.10.2025 r.
§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niego.

Kazda zmiana wymaga formy pisemne;.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udzialu w projekcie, decyzj¢ podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoly, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zalozenia
projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u Dyrektora szkoty, koordynatora projektu oraz na

stronie internetowej szkoty w zakladce Erasmus+.

Kamila Stawicka — koordynator projektu
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